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1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в МУНИЦИПАЛЬНОМ 
БЮДЖЕТНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
«ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ТИПА № 9 «ПЧЕЛКА» ГОРОДА 
ЯСИНОВАТАЯ».

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Донецкой Народной Республики;
Конституция Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ);
законодательные и иные нормативные правовые акты;
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации;
Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки ДНР 

и Региональной организацией Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации в Донецкой Народной Республике;

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательного 

учреждения МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД
ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ТИПА № 9 «ПЧЕЖ А» ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» 
Ярошенко Татьяны Владимировны (далее - руководитеьль, образовательное 
учреждение); представителя -  председателя первичной профсоюзной 
организации МБДОУ.

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 
ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 
договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется 
комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 
договора -  орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 
равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 
утвержденного сторонами положения.

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
интересов работников образовательной организации и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.



1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
■сек работников образовательной организации, в том числе заключивших 
УЗ-Ювой договор о работе по совместительству.

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 
■коективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
«■местному решению представителями сторон в порядке, установленном при 
его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 
«схтективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации.

1.7. Для достижения поставленных целей:
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 
■цросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных 
■еаосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 
ж зе позднее чем в десятидневный срок сообщать выборному органу 
дегвичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому 
вгоросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 
сотая первичной профсоюзной организации о решениях органов 
тсударственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
образовательной организации, путём предоставления выборному органу 
зервичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 
решений в течение трех дней со дня получения работодателем решения от 
соответствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 
персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 
роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 
данных, а также их правами и обязанностями в этой области;

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 
мпищ ает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 
■юорный орган первичной профсоюзной организации представлять их 
кгересы  при проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 
установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 
• статья 30 ТК РФ).

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а 
также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных



рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных 
статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61ТКРФ , регулирующими вопросы 
рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 
работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за 
учоонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 
•йезательств, принятых коллективным договором, непредставление 
«формации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 
•сушествления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 
зротивоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятствование 
реализации договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
шагов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
а д г  одного раза в год.

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
■гяосредственно работниками и через выборный орган первичной 
1 р:«эсоюзной организации:

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
: :  гласование);

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам 
токнятия локальных нормативных актов,

—  получение представителями работников от работодателя информации 
ш> вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 
ш еле по их запросам и настоящим коллективным договором;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
тедложений по ее совершенствованию;

—  обсуждение с работодателем вопросов планов социально- 
эаоиомического развития организации;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;
— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников;
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБДОУ 

<_1ЫСКИИ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» единственным полномочным 
ж>гдставителем работников образовательной организации как объединяющую 
всех (более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своих 
дредставителей для разработки и заключения коллективного договора, для 
ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- 
живомических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при 
ггинятии локальных нормативных актов.

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 
пылективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью.



Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 
■■оективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 
таг—о чения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке 
у к а з о в  и других нормативных актов локального характера, а также 
жроприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 
эабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 
ж оы .

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
дшержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
шответствукнций локальный нормативный акт с даты его принятия 
«гтетья 12 ТК РФ).

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
ш  шраве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
•ооательств.

П. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
ж расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
мвоводательными и нормативными правовыми актами, уставом 
абраэовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и 
ж  могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
тгузовым законодательством, а также Отраслевым соглашением между 
^4гаистерством образования и науки ДНР и Региональной организацией 
Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации в Донецкой Народной Республике и настоящим 
i :ллгктивным договором.

Нормы профессиональной этики педагогических работников 
зжрепляются в локальных нормативных актах организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, 
установленном уставом образовательной организации, по согласованию с 
мборным органом первичной профсоюзной организации.

Стороны договорились о том, что:
2.1.1. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим 
ооыгом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 
образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 
должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 
работы.



2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника 
снимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

м, не может являться основанием для изменения условий трудового 
либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

81ТК РФ  (несоответствие работника занимаемой должности или 
пемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

штатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 
работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

ркстннку установлена первая (высшая) квалификационная категория.
222. Работодатель обязуется:
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 
эдствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
>дителей, специалистов и служащих.
2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

:иональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 
195.3 ТК РФ.

222.3. При составлении штатного расписания образовательной 
ш определять наименование их должностей в соответствии с

Шатурой должностей педагогических работников организаций, 
ияющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

^Ьжэовательных учреждений.
222.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

сов страховых взносов, установленных в системе обязательного 
юго страхования работников в Федеральную налоговую службу и в

[социального страхования на:
- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страхование на случай временной 

трудоспособности и в связи с материнством;
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
эдстве и профессиональных заболеваний.

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 
1еского работника может быть изменён только по соглашению сторон

грузового договора. Объём учебной (преподавательской, педагогической) 
(далее -  учебной нагрузки) педагогическим работникам 

щивается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 
щюграмчам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 
«ргэнизации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
«вгэшизации в порядке, определённом положениями нормативного правового 
ж гг и утверждается локальным нормативным актом образовательной 
«сггяизации.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 
внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему.



2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный

вой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 
ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для 

чения срочного трудового договора.
Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических 
шков, имеющих первую или высшую квалификационную категорию 

успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях 
грждения соответствия занимаемой должности.
2.2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

)мить работника под роспись с правилами внутреннего трудового
ризюрядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 
•иизовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 
лсггельностыо работника, коллективным договором.

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
жкчшлярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и 
з саном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.

2.2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путём 
включения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
жугьемлемой частью заключённого между работником и работодателем 
-г- дового договора.

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 
•■условленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ).

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
овуме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора 
|в  том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 
яработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 
объема учебной нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до их введения, а 

ге своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 
»вий трудового договора.

2.2.9. Производить изменение определённых сторонами условий 
"пудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 
■■сьменному соглашению сторон трудового договора.

2.2.10. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
асгзяизации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 
жюведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
яката работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
■■воганками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 
ш в массовых увольнениях работников -не позднее, чем за три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 
»мацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

узки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 
«авкрашаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

гнь вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.



В случае сокращения численности или штата работников, массового 
ждения работников уведомление должно также содержать социально- 

еское обоснование.
Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в 

90 дней. Увольнение педагогических работников, в связи с 
ением численности или штата работников, допускается только по 

учебного года.
2.2.11. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178ТКРФ, 

емым работникам при расторжении трудового договора в связи с
тцией организации.

2.2.12. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
)вательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 
!ем выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 
)юзной организации в рассмотрении вопросов по проведению

^ранизационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 
>го расписания образовательной организации.

2.2.13. Принимать меры по переводу работника с его письменного 
:ия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную

гь или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
а и э т н у ю  нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
я го ш и к  может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 
яжзнания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

юсти вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что 
увольнение является правом, а не обязанностью работодателя.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 
яжзнания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 
жнелствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
жтеетации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 

:сиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 
трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной 
ястгупоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 
четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.2.14. В случае прекращения трудового договора на основании 
седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

с изменением определённых сторонами условий трудового договора)
выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

го заработка.
23. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
23.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 
дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

го права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
в с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых



ений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 
нсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 
~ам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.
2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 
ении аттестации работников с целью подтверждения соответствия
[ков занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 

ии представителя выборного органа первичной профсоюзной 
зации в целях защиты прав педагогических работников.

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 
ьных нормативных актов, если они являются приложениями к

■■кгективному договору, как их неотъемлемой частью.
2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

•щчгзовых книжек работников, предусмотренным трудовым законодательством, 
ж своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
*аадификационных категорий по результатам аттестации работников.

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
■сгавидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 
•сптья 385 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 
■зоновых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

шсшдтивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
«эигзлшений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
хссазовательной организации определяется настоящим коллективным 
.шговором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
■смативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 
дзавиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 
оргжвом первичной профсоюзной организации с учётом особенностей, 
Зюявовленных в зависимости от сферы ведения федеральным органом 
щзводнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
■пспрственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
«ш сто образования, или федеральным органом исполнительной власти, 

■■упествляющим функции по выработке и реализации государственной 
■ иж тж и и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего

вания.
3.1.2. Руководитель и другие работники образовательной организации 

работы, определённой трудовым договором, вправе осуществлять в
«йввэовательной организации без занятия штатной должности 

давательскую работу в группах, кружках, секциях, которая не считается 
ельством.



3.1.3. Для руководителя, работников из числа административно- 
1ственного, и обслуживающего персонала образовательной организации
шливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

т превышать 40 часов в неделю.
3.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
шков и иных работников организации устанавливается трудовыми 
>рами, разработанными в соответствии с квалификационными

жкактеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 
ходового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 
■■рмативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
вьпективным договором.

Режим рабочего времени работников в течение недели пятидневная с 
:твенно с двумя выходными днями в неделю, устанавливается 

1ми внутреннего трудового распорядка.
3.1.5. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

1ется только с письменного согласия работника и компенсируется в 
гствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
гствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
юго органа первичной профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 
рвэсггаиков в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
■■ответствии с ТК РФ.

3.1.6. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
лзефсоюзной организации перечень должностей работников с 
йгЕормированным рабочим днем.

3.1.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
зшйушиков к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
с  письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее

шденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
;йшем нормальная работа образовательной организации. Работодатель 
гчивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, 

■ и р етн ы е  размеры которой устанавливаются положением об оплате труда 
работников.

3.1.8. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
ш л  отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется

тми внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
Для педагогов выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность 
i пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.

3.1.9. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
;нный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня с 
юнием места работы (должности) и среднего заработка. Остальным



предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
ностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

1|должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

:яцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
.тощий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с 

;>ю предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

работы, его продолжительность должна соответствовать 
ленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 
заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 

образовательных учреждений, обеспечивающих реализацию 
ельных программ дошкольного образования, в период сокращения в 

период количества детей и дошкольных групп в целом.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
дно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
эдится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

Е Х  .25 ТК РФ.
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

исьменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 
■сгвгчноё профсоюзной организации.

3.1.10. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 
сов, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 

усмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет:
- за работу с вредными условиями труда 4 календарных дня;
- за ненормированный рабочий день 7 календарных дней;
- в иных случаях.
Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 

1вается право на дополнительный отпуск.
Перечень должностей этих работников и продолжительность 

тельного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, 
с вредными и (или) опасными условиями труда определяется (с учётом 

татов специальной оценки условий труда) определяется организацией 
ятельно в коллективном договоре, соглашении или локальном 

ном акте, принимаемом по согласованию с выборным органом



ой профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не 
количества календарных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ.
3.1.11. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

емый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 
:а, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
дателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
, чем за две недели.

3.1.12. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 
Звшьнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных 
л к а  отпуска с учётом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
жяспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
оиранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 
иаендарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта

дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 
щ в увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
■квсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 
телного месяца.

3.1.13. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
зревзводится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.

3.1.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
зиботнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 
«иранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
«п аш ен и ю  между работником и работодателем.

3.1.15. Отпуск заработной без сохранения платы предоставляется 
яюетнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в 
следующих случаях:

- в связи с переездом на новое место жительства -  2 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу -  2 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  до 14 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 

I -  £2лендарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 
хранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения,

зии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
'ы , либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
ibi -  до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.



5.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 
го коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

габотников.
5-2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

=  372 ТК РФ.
5,23. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

~ трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

аастоящего коллективного договора.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

-  1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня

периода, за который она начислена) в денежной форме.
-  1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 числа текущего 

^ и 10 числа следующего месяца за предыдущий месяц.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
жшлата заработной платы производится накануне этого дня.
-  1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

ующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

за нарушение работодателем установленного срока
нно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
4_2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

ттельством Донецкой Народной Республики, Положением об оплате 
работников образовательного учреждения.
При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
льством и включает в себя:

-размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 
оплаты труда педагогических работников (педагоги дополнительного 

, воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов



й работы в неделю за ставку заработной платы, а также 
плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогической 

1 учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 
определённой сложности за календарный месяц без учёта 

иных, стимулирующих и социальных выплат; 
паты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 
и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

отклоняющихся от нормальных);
- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

льные выплаты).
• 3 .  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
> за каждый час работы в ночное время.

-  Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
>вившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на

более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 
а также средний заработок за период приостановления им 
трудовых обязанностей.

43 . В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
•пгаз: зания, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

?нных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 
в следующие сроки: 

при установлении квалификационной категории -  со дня вынесения 
аттестационной комиссией; 

при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 
лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
я в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

на соответствующие выплаты;
- при получении образования или восстановлении документов об 

ш - со дня представления соответствующего документа;
- при получении образования или восстановлении документов об 

ш - со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

отличия - со дня награждения (присвоения);
- при награждении государственными наградами Российской 

и, Донецкой Народной Республики- со дня принятия решения о
ении;

- другие случаи.



■44l Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по 
с обычными размерами оплаты труда. Конкретные размеры оплаты 

работу определяются положением о системе оплаты труда

Ь  желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
zzse времени, отработанного сверхурочно.

1 7 . Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 
щюизводится по результатам специальной оценки условий труда в 

м размере по сравнению с размерами оплаты труда, 
гми для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 
1  с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147ТК РФ не 

быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных 
габот с нормальными условиями труда.
* На установление работникам выплат стимулирующего характера 

::дтся 25 % средств фонда заработной платы.
--9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

е, оказание материальной помощи работникам, что 
ивается локальными нормативными актами образовательной 
, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной 

ной организации.
-  10. Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся 

онной категории за выполнение педагогической работы по 
с другим наименованием, по которой не установлена 

онная категория может осуществляться в случаях, 
иных в отраслевых соглашениях, если по выполняемой работе 

профили работы (деятельности).
4.11. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты 
с учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 

квалификационной категории в следующих случаях: после выхода на 
кз отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет - 

год; до наступления права для назначения страховой пенсии по 
на один год; по окончании длительной болезни не менее чем на 6 

в случае истечения срока действия квалификационной категории 
■одачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 

иной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 
онной категории.



' .  СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

£1  Стороны договорились о том, что:
£.1-1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

в том числе на общем собрании (конференции) работников, о 
бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном 

ш на предстоящий финансовый год, а также об использовании 
заправляемых на социальные на социальные выплаты, материальную 
работникам.

£1-2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 
совета образовательной организации и выборного органа первичной 
)й организации принципы расходования средств на предстоящий 

учетом выделения средств на социальные выплаты, материальную 
работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное 

■ отдых работников.
5 13. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

образовательной организации, а также формирования механизма их 
поддержки совместно с выборным органом первичной 

>й организации разрабатывать и реализовывать систему мер по 
поддержке работников образовательной организации, в том числе 

lm оказания материальной помощи; организации оздоровления; 
:льной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию 

поддержки молодых специалистов; предоставления работникам 
пользования за счет средств образовательной организации санаторно- 

лечением, спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.
51 Работодатель обязуется:
5-2-1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 
м учредителем образовательной организации, и настоящим 
IM договором.

5-2-2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 
щьной организации к государственным и отраслевым наградам 
мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 
ш зал подготовки и проведения культурных и иных общественно 

мероприятий для работников образовательной организации и членов

5-3- Выборный орган первичной профсоюзной организации

f :• ; Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 
-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 
пю  с учётом письменных предложений работников мотивированные



о мерах социальной поддержки работников и социальных 
на предстоящий год.

5L3-2- Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 
смете профсоюзных расходов по направлениям:

-  сказание материальной помощи;
- легализация оздоровления;
- гсганизация работы с детьми работников;
- гсганизация спортивной работы;
-  эоддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 
зетеранов труда;

-организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 
-социальные программы для членов Профсоюза.
533 . Организовать контроль за работой предприятий за графиком и 

работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и 
гигиеническими условиями.

5 -  Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 
в применять следующие виды поощрений: материальные и
льные.

Vt-териальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года -  

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 
ов в качественное образование и воспитание в течение учебного года;

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 
г лъного, всероссийского и международного уровней;
-*ные виды поощрений 
Нематериальные виды поощрения:
-  благодарственные письма за высокую результативность воспитанников, 

ж п в н о е  участие педагогических работников в жизни образовательной
и системе образования;

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
на официальном сайте образовательной организации, официальных

образовательной организации в социальных сетях, СМИ.
- жные виды поощрений

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
*П-Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

-.ми правовыми актами по охране труда обязуется: 
ёД-1. Обеспечить право работников организации на здоровые и 

условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, 
ающие производственный травматизм и возникновение 

нальных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Д д  реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране 

Приложение №7 ) с определением в нем организационных и



ких мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 
ния, ответственных должностных лиц. 

р.1.2. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 
вии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По результатам 
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
ии, составить план мероприятий по улучшению условий труда и 

ости образовательного процесса.
В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 

льном порядке включать членов выборного органа первичной 
зной организации и комиссии по охране труда.

6.1.3. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой 
основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ).

6.1.4. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 
работу работниками организации обучение и инструктаж по охране

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
ния работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников организации по охране труда 
■ год, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев.
6.1.5. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны 
ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране труда

а в установленные сроки.
6.1.6. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов.
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом
профкома (ст. 212 ТК РФ).

6.1.8. Обучить электротехнический, электротехнологический и не 
хнический персонал Правилам технической эксплуатации

вок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации 
вок потребителей, организовать проверку знания на получение 

допуска к работе.
6.1.9. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими 

на работах с неблагоприятными условиями труда или связанными с
ем в соответствии с действующими нормами.

6Л.10. Осуществлять совместно с выборным органом первичной 
ной организации (уполномоченным по охране труда профкома) 

еский (трехступенчатый) контроль за состоянием условий и охраны 
выполнением Соглашения по охране труда.

6l1. 11. Обеспечить за счет средств организации прохождение 
IX предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

е трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 
в, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников 

щросьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ).



4X12. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 
питания работников образовательной организации.

61.13. Оказывать содействие техническим инспекторам труда,
техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

и науки, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 

труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав 
;в на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их

6-1.14. Обеспечить обязательное социальное страхование всех
по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

нальных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
6-1.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
кодексом РФ, отраслевым соглашением, другими нормативными 
актами, содержащими государственные нормативные требования 

труда. (Приложение № 8)
4.1.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

в соответствии с действующим законодательством и вести их 
227-2)

61.17. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
организации на время приостановления работ органами 

иного надзора и контроля за соблюдением трудового 
льства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

На это время работник с его согласия может быть переведен 
лем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 
его заработка по прежней работе, 
отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 

-J Другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК

2 Работник в области охраны труда обязан:
-Х.1- Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
■ормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

труда.
Правильно применять средства индивидуальной и коллективной

lX 3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
яозанию  первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 
охраны труда.

1 -. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
■ периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

е осмотры по направлению работодателя.



-UL «вещ ать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

ом случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

ого заболевания (отравления).
имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
а также при необеспечении необходимыми средствами 

й и коллективной защиты до устранения выявленных

Гтороны совместно обязуются:
Т_ По каждому несчастному случаю на производстве администрация 

с  участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию 
и причин несчастного случая, расследует согласно 

у законодательству;
3- Создать необходимые условия для работы технического инспектора 

уполномоченного (доверенного лица) по охране труда профсоюзной

его правилами, инструкциями, другими нормативными и 
материалами за счет средств организации; 

необходимости освобождать от основной работы для выполнения 
обязанностей в интересах коллектива в течение рабочего дня 

с сохранением среднего заработка.
& 3J. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово- 

деятельности на новый календарный год) заключать 
по охране труда между работодателем и профсоюзным комитетом, 

я приложением к коллективному договору.
В случаях ухудшения условий труда (отсутствия нормальной 

в группах, аудиториях, низкого температурного режима, 
уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны 
ой, экологической безопасности технический инспектор труда 

юченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной 
вправе вносить представление руководителю образовательного 
об устранении указанных нарушений и сообщать в 

•тощий орган управления образованием

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

Х1_ Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
деятельности по осуществлению поддержки молодых 

работников (далее в разделе -  молодых педагогов) и их 
в образовательной организации: 

ше адаптации и профессиональному становлению молодых 
формированию их компетенций, повышению мотивации к 
ой деятельности;



-создание необходимых условий труда молодым педагогам;
-«рганизация методического сопровождения деятельности молодых 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 
год их работы в образовательной организации с установлением 

доплаты за работу с молодыми педагогами;
ение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в

-■задание условий для профессионального и карьерного роста молодых 
через повышение квалификации, профессиональные и творческие

-жюведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
I  работы;

- жгизное обучение молодежного профсоюзного актива;
"М. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

—тем осуществляет:
-ш икторинг условий и результатов методического сопровождения 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной

-  «тральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 
Л— ой обстановке наградами образовательной организации.
”i  Работодатель обязуется:

-  гаёормировать молодых педагогов при трудоустройстве о 
_ _ г т в а х  вступления в Профсоюз;
-«беспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в 
ной организации;

-  «беспечивать установленные в образовательной организации 
договором, локальными нормативными актами) меры

поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 
педагогов, а также меры поощрения;

М И. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

fl. 1 Стороны договорились о том, что:
Ж1Л. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 
развития образовательной организации и результатов аттестации 

ких работников, определяет формы дополнительного 
льного образования (повышения квалификации и/или 
льной переподготовки) педагогических работников, включая 
находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 
профессий и специальностей, 

работников, в том числе педагогических работников, работников 
учебно-вспомогательного персонала, административно-



и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 
ное профессиональное образование реализуется путем 

договора между работником и работодателем.
Лботодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
ва дополнительное профессиональное образование по профилю 

* деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств

Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 
профессиональное образование за счет их собственных 

»  том числе такие условия не могут быть включены в трудовые

-  Работодатель содействует качественному дополнительному 
ному образованию работников путём заключения договоров на 

с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 
имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

дополнительных профессиональных программ.
Сишержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 
федеральных государственных образовательных стандартов к 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их 
льного развития в части целенаправленного совершенствования 
новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 
организации, программа повышения квалификации 

кого работника должна иметь минимальный объём не менее 
хля всех категорий работников (для молодых специалистов -  не менее 
с а объём освоения программ профессиональной переподготовки -  не 

If часов.
i l i  При направлении работника на дополнительное профессиональное 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 
X среднюю заработную плату по основному месту работы .

U  А  Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
образования (высшего образования по программам бакалавриата, 
т, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

м среднего профессионального образования и другим программам), 
ляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 

ТТС РФ.
SJ.7 . Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

нальное обучение или получить дополнительное профессиональное 
е с целью приобретения другой профессии (специальности) для 

э'сазовательной организации.
И  .8. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 

ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
нальное образование соответствующего уровня, если обучение



ляется по направлению работодателя для нужд образовательной 
ши.

1.1.9. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 
е соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

ионального образования, соответствующего профилю деятельности 
ельной организации, при наличии финансовых возможностей и по 

ию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
тель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 

для прохождения аттестации и подготовки выпускной 
кационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре.

IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 
срства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
ений, государственно-общественного управления образованием, 
дать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 
ренности.

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
рования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

вых прав работников, совершенствования локальной нормативной 
вой базы и другим социально значимым вопросам.
9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

лективного договора в работе своих руководящих органов при
мотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 
выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 
временную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
альные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 
ресов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 
альной напряженности в коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 
федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми 
«тами Российской Федерации, Донецкой Народной Республики, 
соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
дервичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором.



9.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
оюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

ктивным договором (глава 58 ТК РФ).
9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
оюзной организации осуществляется посредством:
- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
е, установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 
оюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;
- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

льных нормативных правовых актов и решений работодателя по
льно-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.
9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 
ной профсоюзной организации (по согласованию):

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
я 113 ТК РФ);
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

ieHH при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

лной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены
я 74 ТК РФ);
- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

рюотником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 
I  ТК РФ);

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 
вания работников, перечень необходимых для подготовки профессий и

альностей, в том числе для направления работников на прохождение 
исимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);
- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 
вательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 
зации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);

- иные вопросы/
9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
оюзной организации производится расторжение трудового договора с 
иками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
ьного проступка, несовместимого с продолжением данной работы

_ гг восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);
- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).



933 . Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 
.ной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 
е нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

-установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 
работников;

-установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 
с обучением;

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
101 ТК РФ);

-утверж дение расписания занятий, годового плана работы на учебный

-утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- правила и инструкции по охране труда для работников 

212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

ый день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на
с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147ТКРФ), 

труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);
- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 
-определение сроков проведения специальной оценки условий труда

22 ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

шиых случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;
- иные.
9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

«ж уется:
9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

«хранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои
юотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.
9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 
жений к нему.
9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 
льно-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Тской Федерации и Законом Донецкой Народной Республики «О

сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

ов, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они
омочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

1влять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
ой платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
ителями трудового законодательства и иных нормативных правовых

содержащих нормы трудового права, в том числе, за:



1льностью ведения и хранения трудовых книжек работников 
о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, 

еле при присвоении квалификационных категорий по результатам 
работников;

с в о е в р е м е н н ы м  предоставлением сведений о трудовой деятельности 
в систему обязательного пенсионного страхования; 

жраной труда в образовательной организации;
правильностью и своевременностью предоставления работникам 

и их оплаты;
евременностью и правильностью начисления и перечисления 

взносов в системе обязательного социального страхования

аоолюдением порядка аттестации педагогических работников 
щьной организации;

- -  .6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного

- -.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 
внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

ктов , содержащих нормы трудового права.
.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

шальные права и интересы работников -  членов Профсоюза перед 
дателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

суде.
с 4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

и на соответствие занимаемой должности.
9.4.10. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

тости выборных профсоюзных органов.
9.4.11. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

ш.
9.4.12. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

гельной организации.
9.4.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 
ую работу для работников образовательной организации.

9.4.14. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 
тенческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране

М 22- обязательствам коллективного договора, принятия локальных 
креативных актов без необходимого согласования с выборным органом 
Ииичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного мнения).

9.4.15. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
шного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его

Вяствия.



X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1 I Работодатель:
ШЛЛ. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 
контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
нный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 
и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 

1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
деятельности»;

ЮЛ.2. Не допускает ограничения гарантированных законом социально- 
и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
я в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

гсофсоюзной деятельностью;
10.13. Привлекает представителей выборного органа первичной 

юй организации для осуществления контроля за правильностью 
фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

■етного фонда;
ЮЛ .4. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

и по его запросу информацию о численности, составе работников, 
финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

заработной платы, размере средней заработной платы работников, 
лях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

й по массовому сокращению численности (штата) работников 
ние 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 
ации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 
з  и наградах работников и другую необходимую информацию;

ЮЛ .5. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 
и в работе органов управления образовательной организацией 

ельский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по 
_м принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

«ого права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 
~ности образовательной организации в целом;
10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

выборного органа первичной профсоюзной организации и не 
жденных от основной работы:

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 
числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

ции Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 
его заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

ов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для



коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
и заключения коллективного договора.

102.2. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
я в состав аттестационной комиссии образовательной организации 
образовательной организации по определению учебной нагрузки 

еских работников, распределению выплат стимулирующего 
специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

по урегулированию споров между участниками образовательных 
~ и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 

затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 
работников.

10.2.3. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 
и в составе её выборного органа признаётся значимой для 
образовательной организации и учитывается при награждении и 

работников.
103. Стороны совместно:
М 3.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 
тэботникам образовательной организации;
132.  Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

управления образованием и (или) представителей работодателя в 
первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 

уставных задач Профсоюза;
-  Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 
отображается на информационном стенде в здании 

льной организации и на её официальном сайте в информационно- 
^шикационной сети «Интернет».

XL КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
ется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

ex переговоров, подготовки проекта коллективного договора и  

коллективного договора МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА
АТАЯ»

И З . Стороны договорились и обязуются:
113.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

ем коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 
формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.

113 3 . Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
, заключению, контролю исполнения коллективного договора



дный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
ра на текущий год.

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 
ра и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) 
“ ков не реже одного раза в год.
11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 
ра работникам образовательной организации.

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
•огдествления контроля за выполнением условий коллективного договора в 
кчсыие 30 дней со дня получения соответствующего письменного запроса.

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
■выполнении обязательств по коллективному договору, несут 
лвзшплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 
Лссийской Федерации, Донецкой Народной Республики в том числе по 
жхдложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной 
лсгснизации.

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 
«выполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 
■иосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 
■имдке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 
шетращения полномочий.

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под подпись с текстом 
■адлективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 
лиговор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 
асганизации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями 
■ коллективному договору, всех работников образовательной организации в 
жчение 10 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 
жоолнения условий коллективного договора, а также предоставлять 
работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 
тгавами и интересами.

12.2. В десятидневный срок со дня подписания коллективного договора 
■ыборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 
■апективного договора до сведения всех членов Профсоюза.

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
■вшшсания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
■ахзективный договор) копию коллективного договора (изменений и 
Жйолнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 
емте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 
:гти «Интернет».

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 
эвботник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен



елем с настоящим коллективным договором, иными локальными 
ными актами, непосредственно связанными с трудовой 

остью под роспись.
12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

сторонами и действует по 31 декабря 2025 года включительно.
12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

вного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор
ениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор. 

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 
действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

изменений и дополнений в коллективный договор.
12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

действия могут вноситься по совместному решению представителями
без созыва общего собрания (конференции) работников в 

ленном законом порядке.
Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 
его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 
лю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

ельным соглашением) сторон.
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
кой Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12.8. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 
сохраняет своё действие в случае изменения наименования

вательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 
“'ения трудового договора с руководителем образовательной 

ции.
12.9. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 
■динения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 
~е в течение всего срока реорганизации.
12.10. При смене формы собственности образовательной организации 

ный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
прав собственности.

IZ_11. При ликвидации образовательной организации коллективный 
_вовфаняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
2.12. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 
лем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
^льной регистрации.

22.13. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
” к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного



приложение № 1 Решение профсоюзного комитета «О
ных переговорах по подготовке и заключению коллективного

приложение № 2 Уведомление руководителю образовательного
о предложении начать коллективные переговоры по подготовке и 
коллективного договора; 

приложение № 3 Приказ О начале коллективных переговоров; 
приложение № 4 Порядок системы оплаты труда работников; 
приложение № 5 Приказ Об утверждении Положения о

и работников;
приложение № 6 Положение о премировании работников; 
приложение № 7 Примерное Соглашение по охране труда; 
приложение № 8 Перечень профессий, дающих право на получение 

ого мыла, смывающих и обезвреживающих средств
приложение № 9 Перечень профессий и должностей с вредными 
труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и 
.1Й рабочий день (согласно постановлению Совета Министров 

Народной Республики от 31 мая 2016 г. №7-25); 
приложение № 10 Список профессий и виды работ, на которые 

ливаются доплаты за тяжёлые и вредные условия труда (при наличии 
вания).
Приложение № 11 Правила внутреннего трудового распорядка.

От работодателя:
Р^тлводитель образовательного

От работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации

7 я
& 'СС£_

2(У^г.

(подпись) (Ф.И.О.) 
М.П.
«r&Cf» 207'Т т .



РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКЕ

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 
РЕШЕНИЕ

№  2023 г
«с-хлективных переговорах 
Подготовке и заключению 

вного договора

В целях определения взаимных обязательств работников и работодателя 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

ков образовательной организации и установлению дополнительных 
льно-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

еств для работников, а также по созданию более благоприятных 
й труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 

ж 'ащими нормы трудового права, соглашениями профсоюзный комитет 
овляет:

1. Провести коллективные переговоры с работодателем по вопросу 
Тстки и принятия коллективного договора на 2023-2026 г.г.
2. Утвердить следующих членов профсоюзной организации в 
сию по коллективным переговорам:
- Труш Е.Н., председатель профсоюзного комитета.
- Шахова Л.М., член комиссии.
3. Профсоюзному комитету организовать сбор предложений в 
ктивный договор от работников учреждения.
4. Подготовить и направить проект коллективного договора для 
дения коллективных переговоров.

№ . /



Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
ателя профсоюзного комитета.

датель первичной 
зной организации / е й

подпись) (Ф.И.О)



РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКЕ

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

ая профсоюзная организация предлагает начать коллективные 
воры по подготовке и заключению коллективного договора на 2023-2026 

Предлагаем для ведения переговоров включить в комиссию 2 человека от 
оюзной организации.(протокол заседания профсоюзного комитета

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Руководителю МБДОУ «ДЕТСКИЙ 
САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» 
Ярошенко Т.В.

Уведомление.

ется)

седатель первичной 
оюзной организации



ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ
ШАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД ОБЩ ЕРАЗВИВАЮЩЕГО ТИПА № 9 «ПЧЕЛКА» ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ»

. гЛсиноватая, ул. Школьная, д.9 тел.(0623 6) 9-36-72 email:shckolnaya-9@yandex.ru

ПРИКАЗ

1023 г № 1-09/28-1

зе коллективных переговоров

На основании ст.35 ТК РФ и в целях обеспечения регулирования 
но-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и 

/Вки проекта коллективного договора, а также для организации контроля 
кх выполнением и на основании решения профсоюзного комитета № 6 от 

«0 -2023  года,

АЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по ведению переговоров на равноправной основе:
- Ярошенко Т.В. - заведующий МБДОУ «ДТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 
ШОВАТАЯ»
- Подымова Н.Ю., представитель работодателя, член комиссии;
- Труш Е.Н., председатель первичной профсоюзной организации;
- Шахова Л.М., член комиссии.
2. Организовать работу комиссии по разработке и принятию коллективного 
вора на 2023-2026 г.г.

3. Определить срок работы комиссии по ведению переговоров по разработке 
ташятию коллективного договора в срок с 02 мая 2023 г. по 15 июня 2023 г.

4. Определить место для работы комиссии по ведению переговоров по 
ботке и принятию коллективного договора — методический кабинет.

mailto:shckolnaya-9@yandex.ru


5 Гюофсоюзному комитету, в лице председателя Труш Е.Н., представить 
1Й вариант проекта коллективного договора на рассмотрение

6- Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



общего собрания

с Профсоюзным 

 от

.В. Ярошенко 
2023 г.

Введено';3 в действие приказом
«olO  » 2Q-Л5 г.

от

ПК

ПОРЯДОК СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

■ В Щ Ш А Щ О Г О  БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД

ТАЮЩЕГО ТИПА № 9 «ПЧЕЛКА» БОРОДА ЯСИНОВАТАЯ»

1. Общие положения
Настоящее Положение о системе оплаты труда работников 
[АЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОЕО
ОТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД

ТАЮЩЕГО ТИПА № 9 «ПЧЕЛКА» ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ»
: —образовательное учреждение) разработано в соответствии с: 

Трудовым кодексом Российской Федерации;
Федеральным законом от 29 Л 2.2012г. № 273 — ФЗ «Об 

в Российской Федерации»;
Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 
г. №17-2 «Об оплате труда работников государственных и 

учреждений Донецкой Народной Республики»; 
Постановлением Совета Министров Донецкой Народной 
от 31.05.2016 г. № 7-25 «Об аттестации рабочих мест по условиям 

территории Донецкой Народной Республики»;
Приказом Министерства труда и социальной политики Донецкой 

Республики и Министерства здравоохранения Донецкой Народной 
№ 137/5/2322 от 25.12.2017 года «Об утверждении Методических 

по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда». 
Уставом Образовательной организации, коллективным договором, 
нормативными актами, 

йактоящий Порядок определяет порядок и условия оплаты труда и 
>го стимулирования работников государственных и муниципальных



Система оплаты труда работников образовательной организации 
: тется коллективным договором, нормативными актами учреждения 

д и п ш л в и и  с трудовым законодательством и иными нормативными 
_ актами, содержащими нормы трудового права.
Задачей настоящего Положения является создание условий для оплаты 
работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их 
_г:сванности в повышении качества оказываемых услуг.
1-2. Целью настоящего Порядка является определение принципов 

и распределения Фонда оплаты труда, применяемых в 
льной организации, на основе действующих законодательных и 
ых актов Донецкой Народной Республики, Устава учреждения и 

л  Коллективного договора между администрацией и работниками 
льного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка 
тьного учреждения.

13. Задачей настоящего Порядка является создание условий для оплаты 
работников образовательного учреждения в зависимости от результатов и 

работы, а также их заинтересованности в эффективном 
нировании учреждения, в повышении качества оказываемых услуг.

1.4. Порядок определяет формирование и распределение фонда оплаты 
работников учреждения образования.

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда

2.1. Система оплаты труда работников образовательного учреждения 
уется с учётом:

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от 
татов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном 
онировании структурных подразделений и организации в целом, в 

ении качества оказываемых услуг;
достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным 

риям работников;
повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых 

, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, 
дные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других 
виях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 
овым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
жащими нормы трудового права;

обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 
фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;



мнения профсоюзной организации;
порядка аттестации работников государственных и муниципальных 

учреждений, устанавливаемого в соответствии с действующим 
законодательством;

систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников или устанавливаемых 
■одлективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ 
'■межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, 
яэрмы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные 
«зрмативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в 
■врядке, установленном законодательством Российской Федерации, Донецкой 
народной Республики;

перечня видов выплат компенсационного; 
перечня видов выплат стимулирующего характера;

2.2. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части (ФОТб), 
енсационной части (ФОТк) и стимулирующей части (ФОТст).
Стимулирующая часть фонда оплаты труда для всех работников 

формируется в соответствии с Постановлением Правительства Донецкой 
Вюодной Республики от 16 марта 2023 г. № 17-2 «Об оплате труда работников 

ударственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной 
уублики», за счёт:

100% экономии по коммунальным платежам и фонду оплаты

экономии по материальным затратам;
Стимулирующая часть фонда оплаты труда может составлять 15% - 25% 

фонда оплаты труда учреждения.
2.3. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает 

рованную заработную плату за выполнение основной работы, входящей
/г  должностных обязанностей.

Базовый ФОТ в учреждении складывается из ФОТ следующих категорий: 
педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

й процесс ( воспитателя, педагоги дополнительного образования);
иные категории педагогических работников (инструктор по 

еской культуре, педагога-психолога, социального педагога, старшего 
теля, педагога-организатора, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, 

ста, музыкального руководителя и иных педагогических работников); 
административно-управленческий персонал образовательной 

ции;
учебно-вспомогательный персонал образовательной организации 

ик воспитателя, и иные работники).
2.4. Базовая часть фонда оплаты труда работников оптимально должна 
пять до 75% от ФОТб образовательного учреждения.

Доля ФОТ работников, непосредственно осуществляющих основной 
воспитательный процесс во взаимодействии с детьми (педагогические



и, помощник воспитателя) в общем объеме оплаты труда работников 
ения должна составлять не менее 75%.

2.5. Руководитель формирует и утверждает штатное расписание 
тельного учреждения с учетом Справочника должностей работников

ений.
Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в 

базовой части фонда оплаты труда ФОТб работников, 
отренных Штатными единицами. При этом:

доля фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих 
гание по образовательным программам, устанавливается в объеме не 
фактического уровня за предыдущий финансовый год (при сохранении 
гента воспитанников и обучающихся);

2) доля фонда для оплаты труда иных категорий работников 
ливается в объеме, не превышающем фактический уровень за 
щий финансовый год.

Установленные должностные оклады работников не могут быть меньше 
ных окладов, выплачиваемых до изменения, при условии сохранения 

трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими 
той же квалификации.
В учреждении составляется единое штатное расписание. Штатную 

ость определяет руководитель. Штатное расписание утверждается 
м руководителя и утверждается на текущий учебный год не позднее 1 
я.

Изменения в штатное расписание образовательного учреждения вносятся 
м руководителя и могут носить следующий характер:

исключение вакантных должностей в связи с организационными 
ниями в работе образовательного учреждения; 

сокращение численности или штата;
ввод новых штатных единиц, необходимых для учебно- 

ельного процесса или переименование штатных должностей.
Изменения в штатное расписание оформляются приказами о внесении 
ний в штатное расписание и об утверждении нового штатного 
дния.

2.6. Размеры должностных окладов и условия оплаты труда иных 
ий педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала и

персонала образовательного учреждения устанавливаются в 
ствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными 

ши нормативными актами образовательного учреждения, трудовыми 
ами, заключаемыми с работниками соответствующих категорий 

дител ем образовательного учреждения.
2.7. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера 

ливаются в соответствии с трудовым законодательством и локальными
ными актами образовательного учреждения, трудовыми договорами, 

аемыми с работниками руководителем образовательного учреждения.



l i .  В случае изменения фонда оплаты труда и показателей, 
рсмых при расчете должностных окладов работников образовательного 

с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому 
предусматривающие соответствующее изменение размеров 

окладов и выплат компенсационного характера.

5- Условия оплаты труда работников, предусмотренных штатным
Расписанием

ЗЛ. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 
«атегорий работников образовательной организации устанавливаются не 

размеров минимальных рекомендованных окладов (должностных 
ставок заработной платы) с учетом размера фонда оплаты труда 
льной организации, а также сложности и объема выполняемой 
ш образовательной организации работы.
Размер должностного оклада учебно-вспомогательного и прочего 
устанавливается в размере минимальной оплаты труда по

33 . Размеры должностных окладов работников, предусмотренных 
расписанием, устанавливаются в пределах соответствующей доли 

ж также выплат специальной части учитывающих трудовой вклад 
в обеспечение условий для реализации образовательной программы.

4. Порядок установления доплат и выплат компенсационного
характера

4 J .  К выплатам компенсационного характера работникам 
льных учреждений относятся: 

лаплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 
лжлата за сверхурочную работу; 
лволата за работу в ночное время; 
лэалата за работу в выходные и праздничные дни;
лопаты  за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
отсутствующего работника без освобождения от работы, 

ой трудовым договором; 
лоолата работникам в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной 

льности ежедневной работы; 
м л а т ы  при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от

•U. Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
Компенсационные выплаты работникам во вредных и (или) опасных 

определяются в зависимости от специальной оценки условий труда, 
условии проведения ее в установленном порядке, и устанавливаются 

нально времени, отработанному в неблагоприятных условиях, в



определяемых в соответствии с трудовым законодательством и 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

43. Доплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

з  полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
Конкретные размеры платы за сверхурочную работу могут 
ся коллективным договором, локальным нормативным актом или 
договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

ой оплаты может компенсироваться предоставлением 
льного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

чно.
4.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам 
~ т ц и й  за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).
Размеры оплаты труда за работу в ночное время работникам организаций 

ливаются коллективными договорами, локальными нормативными 
принимаемыми с учетом мнения (по согласованию) с профсоюзным 
м первичной профсоюзной организации (далее - Профком), 

договорами и не могут быть снижены по сравнению с размерами и 
установленными трудовым законодательством, иными 

ными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 
трудового права, а также отраслевым соглашением, заключаемым в 
ленном порядке, предусматривающим оплату труда за каждый час 
в ночное время в размере не ниже 35 процентов часовой тарифной 

(части оклада (должностного оклада).
43. Доплата за работу в выходные и праздничные дни.
Работа в выходные и праздничные дни оплачивается: 
в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

сетного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 
), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

дилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 
в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 
~остного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 
), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
ный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

вным актом, принимаемым с учетом мнения (по согласованию) с 
'омом, трудовым договором.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

чный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

ном размере, а день отдыха оплате не подлежит.



4.6. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), 
расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы, но не выше 0,5 ставки

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 
варяду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 
■о другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату 
•существляется по поручению работодателя с письменного согласия работника.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 
«должности) может осуществляться путем совмещения профессий 
«должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 
жофессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 

_живания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 
енно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
“еленной трудовым договором, работнику может быть поручена 
длительная работа как по другой, так и по такой же профессии 
июсти).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 
j ,  ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного 
"ия работника.
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

ельной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее 
ении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 
чем за три рабочих дня.

5. Выплаты стимулирующего характера
5.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

мотивации их к более качественному выполнению своих должностных 
тей, проявлении творческой активности и инициативы при 
и приоритетных целей и задач модернизации образования. Выплаты 
ующего характера работникам образовательной организации 
ляются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 
ованности в эффективном функционировании структурных 

лений и организации в целом, а также в зависимости от объема 
мой работы, не вошедшей в основную нагрузку работника.

5Л. Установление выплат стимулирующего характера работникам 
правом, а не обязанностью образовательной организации и зависит от 

и качества труда работников, финансового состояния 
льной организации и других факторов, которые могут оказывать



влияние на сам факт выплат и размер устанавливаемых выплат 
стимулирующего характера.

5.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда сотрудников может 
составлять до 25 % от фонда оплаты труда.

5.4. Общий объем всех выплат стимулирующего характера работникам 
образовательной организации максимальным размером не ограничивается. 
Размер выплат стимулирующего характера определяется личным трудовым 
вкладом каждого с учетом конечных результатов работы учреждения и 
выплачивается в пределах средств фонда стимулирующих выплат.

5.5. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным 
окладам ставкам заработной платы) не образует новый должностной оклад, 
ставку и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат.

5.6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 
направлено на усиление заинтересованности работников учреждения в 
повышении качества образовательного процесса, в проявлении творческой 
активности и инициативы при реализации приоритетных целей и задач 
модернизации образования, в создании современных условий образования, в 
совершенствовании материально-технической базы.

5.7. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих 
зыплат определяются локальными нормативными актами учреждения в 
пределах фонда оплаты труда образовательной организации.

5.8. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих 
зыплат работника, являются критерии, отражающие результаты его работы. 
Обязательным условиями осуществления выплат стимулирующего характера 
1вляется отсутствие нарушений трудовой и финансовой дисциплины, а также 
соблюдение мер по охране труда и здоровья.

5.9. С целью стимулирования к качественному результату труда и 
поощрения работников за выполненную работу в образовательных 
учреждениях устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

стимулирующая выплата за результативность работы в 
предыдущем месяце;

премии (по результатам работы за год/за квартал/за месяц); 
разовые премии;
иные выплаты стимулирующего характера, установленные 

юллективными договорами, соглашениями, локальными актами в соответствии 
г трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.

5.10. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным 
окладам, ставкам заработной платы) не образует новый должностной оклад 
•вклад), ставку и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
юмпенсационных выплат.

5.11. В образовательной организации, в случаях, установленных 
кальным нормативным актом, могут применяться:

5.11.1. Разовые премии:
за выполнение особо важных и ответственных поручений;



за подготовку и проведение важных мероприятий, связанных с 
основной деятельностью образовательной организации;

за результаты работы, выразившиеся в особых достижениях, 
воспитанников- конкурсов.

5.12. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, 
так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке 
заработной платы) и корректироваться в случае невыполнения установленных 
показателей премирования.

5.13. Премирование работника по итогам работы за период (по итогам 
месяца, квартала, календарного года) осуществляется на основе анализа его 
трудовой деятельности в соответствии с показателями премирования

5.14. Выплаты за выполнение особо важных и ответственных поручений 
устанавливается работнику, выполняющему в срочном порядке задания, 
имеющие важное значение, требующие высокой квалификации, 
дополнительных затрат времени и повышенной интенсивности труда. Данная 
доплата может быть установлена за выполнение поручений вышестоящих 
органов управления, заданий соответствующих государственных программ, 
срочных и важных заданий, требующих оперативности, высокой 
квалификации, повышенной интенсивности труда и др. Степень важности 
»срочности) работ определяется руководителем, исходя из конкретных задач, 
стоящих перед образовательной организацией.
5Л5. Педагогическим работникам устанавливаются стимулирующие 
ашлаты:

надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ; 
надбавка за выслугу лет;
надбавка за престижность педагогического труда; 
премиальные выплаты по итогам работы; 
надбавка за наличие ученой степени; 
надбавка за наличие почетного звания.

6 Надбавки за высокие результаты и качество выполняемых работ, 
альные выплаты устанавливаются в порядке, определенном настоящим 

ом, и выплачиваются при соблюдении следующих условий: 
достаточности средств в фонде оплаты труда учреждения для выполнения 

обязательств по выплате заработной платы перед работниками учреждения 
тствии с действующей в учреждении системой оплаты труда, 

достаточности средств в фонде оплаты труда учреждения для достижения 
показателей по средней заработной плате отдельных категорий 

ков социальной сферы, 
не превышении предельного уровня соотношения среднемесячной 

ой платы руководителя, заместителей руководителя и главного 
ера учреждения и среднемесячной заработной платы работников, 
ливаемого в соответствии со статьей 145 Трудового Кодекса Российской 

и (далее -  предельное соотношение заработной платы руководителей 
ков учреждения) и Постановлением.



Руководители несут персональную ответственность за выполнение 
указанных условий.

Ответственность за правильность и достоверность расчетов 
достаточности планового фонда оплаты труда, соотношения заработной платы 
руководителей и работников учреждения, соотношения расчетного 
среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения по 
сравнению со среднемесячным уровнем оплаты труда работников 
Министерства несет главный бухгалтер центральной бухгалтерии.

При наличии дисциплинарного взыскания надбавки за сложность и 
напряженность в работе, за высокие результаты и качество выполняемых работ 
■ премиальные выплаты руководящим работникам не начисляются в течение 
■сего периода до снятия дисциплинарного взыскания.

5.17 Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ 
руководящим работникам может устанавливаться в размере до 50 процентов 
должностного оклада.

5.18 Педагогическим работникам надбавка за высокие результаты и качество 
вшолняемых работ устанавливается ежемесячно исходя из результатов оценки 
деятельности педагогов учреждения в целом.
5.19 Размер надбавки за высокие результаты и качество выполняемых работ, 
асределенный в соответствии с количеством баллов, набранных по критериям 
:сенки деятельности педагога, может быть уменьшен (вплоть до нуля) по 
-:едующим основаниям:

низкие показатели деятельности учреждения по итогам года в 
; :ответствии с рейтинговой оценкой;

систематическое нарушение исполнительской дисциплины (в том числе 
«своевременное предоставление запрашиваемой информации.

Решение об уменьшении размера надбавки принимается заведующим на 
•сновании обоснованных представлений.

5.20. Установление надбавки за высокие результаты и качество 
шшолняемых работ сотрудникам учреждения осуществляется в следующем 

ке:
Руководитель учреждения ежемесячно в срок до 1-го числа следующего 
а рассматривает итоги работы каждого работника согласно приложению к 
ящему Порядку.
Отдел кадровой работы:
в течение установленных сроков сдачи табеля готовит проект приказа об 
овлении размера надбавки за высокие результаты и качество выполняемых 
на текущий месяц;

'1 Вновь назначенным сотрудникам учреждения надбавка за высокие 
дьтаты и качество выполняемых работ устанавливается не ранее, чем по 

ении месяца работы в должности , Надбавка за высокие результаты и



качество выполняемых работ, устанавливаемая в индивидуальном порядке, не 
может превышать 25% должностного оклада

5.22 Надбавка за престижность педагогического труда устанавливается 
педагогическим работникам в размере 20 процентов должностного оклада 
(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы -  от заработной платы, 
исчисленной на фактическую нагрузку) и выплачиваются при соблюдении 
следующих условий:

достаточности средств в фонде оплаты труда учреждения для выполнения 
всех обязательств по выплате заработной платы перед работниками учреждения 
в соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда,

достаточности средств в фонде оплаты труда учреждения для достижения 
целевых показателей по средней заработной плате отдельных категорий 
работников социальной сферы,

не превышении предельного уровня соотношения среднемесячной 
заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного 
бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников, 
устанавливаемого в соответствии со статьей 145 Трудового Кодекса Российской 
Федерации (далее -  предельное соотношение заработной платы руководителей 
z работников учреждения) и Постановлением.

Ответственность за правильность и достоверность расчетов 
лктаточности планового фонда оплаты труда, соотношения заработной платы 
руководителей и работников учреждения, соотношения расчетного 
среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения по 
сравнению со среднемесячным уровнем оплаты труда работников несет 
~авный бухгалтер центральной бухгалтерии.

5.23 Надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам в 
зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и 
«униципальных учреждениях, государственных органах и органах местного 
змоуправления сферы «Образование».

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного 
клада и составляет при стаже работы (службы): 

от 3 до 5 лет -  10 процентов, 
от 5 до 10 лет -  15 процентов, 
от 10 лет до 15 лет -  20 процентов, 
свыше 15 лет -  30 процентов.
Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет 

изводится со дня достижения отработанного периода, дающего право на 
овление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие стаж 
ы в бюджетной сфере, находятся в учреждении (Министерстве), 

со дня представления необходимых документов.



В целях материального поощрения за высокие результаты труда и при 
финансовых источников работникам могут выплачиваться премии 

работы за определенный период в соответствии с порядком, 
ш  настоящим Порядком.

~тремии выплачиваются за счет фонда оплаты труда, утвержденного 
~ ~ сметой.

П йтнй объем средств, который может быть направлен на премирование 
в том числе руководителя учреждения, определяется учреждением 
но в соответствии с порядком формирования фонда оплаты труда

5.15. Премирование и стимулирование работника осуществляется на 
лиза его трудовой деятельности в соответствии с показателями 

и стимулирования.
6. Начисления и выплата заработной платы. 

Основанием для начисления заработной платы являются: 
иные списки, штатное расписание, трудовой договор, табель учета 

времени и приказы, утвержденные руководителем учреждения.
Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают назначенные 

■ руководителя ответственные за ведение табеля лица.
С о т р у д н и к а м , проработавшим неполный рабочий период, заработная 
■рчзсляется за фактически отработанное время.
•Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 

, занимаемой в порядке совместительства, производятся 
по каждой из должностей (виду работы).

Зириботная плата перечисляется на указанный сотрудникам счет в банке, 
\- предусмотренных трудовым договором, 
выплате заработной платы (при окончательном расчете за месяц) 

сотруднику выдается расчетный лист с указанием составных частей 
платы, причитающейся ему за соответствующий период, с 

размера и оснований произведенных удержаний, а также общей 
суммы, подлежащей выплате.

■ Ь в ш а  заработной платы за текущий месяц производятся два раза в 
к  позднее 25-го числа месяца (заработная плата за первую половину 
ш не позднее 10-го числа следующего месяца (окончательный расчет за

К жшлатам, учитываемым при расчете заработной платы за первую 
месяца, относятся оклад работника за отработанное время, а также 

и надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от 
шогов работы за месяц в целом (доплаты за совмещение должностей, за 

объема работ, расширение зон обслуживания, гарантированные 
щие выплаты, персональный повышающий коэффициент к окладу, 

за выполнение дополнительных обязанностей). Сумма заработной 
первую половину месяца выплачивается работнику за минусом 

НДФЛ.



«■■палении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным 
заработной платы производится накануне этого дня. 

я из заработной платы сотрудникам производятся только в 
^усмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

также по заявлению сотрудника.
о размере заработной платы, начисления и удержаниях из нее 
ко лично сотруднику, либо лицу по доверенности сотрудника, 

руководителем учреждения или нотариально, 
отпуска сотрудника производится не позднее, чем за три дня до

ении действий трудового договора окончательный расчет по 
сотруднику заработной плате производится в последний день 

сотрудник в день увольнения не работал, то соответствующие 
Чххваются не позднее следующего дня после предъявления 

требования о расчете, 
смерти работника заработная плата, не полученная им, выдается 

или лицу, находящемуся на иждивении умершего, не позднее 
срока со дня подачи в отдел кадров учреждения документов, 

смерть сотрудника, доказывающее родство с умершим.

7. Заключительные положения
Настоящее Порядок вступает в силу со дня его подписания и 

принятия нового Порядка.
В случае изменения действующего законодательства вносятся 
з  настоящий Порядок.



ии и показатели для установления стимулирующих выплат

Педагогический персонал

Критерии и показатели для установления стимулирующих 
выплат старшего воспитателя

Показатели Содержание показателя Баллы
1.1. Позитивная динамика
показателей развития детей по данным 
педагогической диагностики (качество 
освоения программы 94%)
Июнь
1.2. Реализация программ 
дошкольного образования 
Ежемесячно

Эффективность работы по 
лссгажениюрезультатов 
зового качества

1.3. Проведение системной работы по 
сохранению здоровья и социализации 
воспитанников, в том числе с 
ограниченными возможностями здоровья 
да/нет 
Ежемесячно
1.4. Исполнительская дисциплина 
(качественное ведение документпации, 
своевременное предоставление отчетов, 
материалов и т.д.)
Ежемесячно

10

Развитие материально- 
технической базы и 
создание комфортных 
условий для участников 
образовательного процесса 
* воспитателей, 
воспитанников, родителей)

да/нет

Эффективность 
воспитательной системы 
дошкольной 
горазовательной 

изации

3.1. Организация и проведение 
мероприятий, обеспечивающих
активное взаимодействие с родителями. 
да/нет 
Ежемесячно



3.2. Организация межведомственного 
взаимодействия в части
образования воспитанников 
да/нет
Январь, август, ноябрь________________

Повышение 
лрофессионального 
мастерства педагогических 
работников

4.1. Своевременность и качество
оказания методической помощи
педагогам
да/нет
Ежемесячно
4.2. Использование разнообразных 
практико-ориентированных форм 
повышения профессиональной 
квалификации педагогов на уровне 
образовательной организации 
да/нет
Сентябрь,декабрь_______________
4.3. Методическая активность педагогов
(участие в различных профессиональных
конкурсах, семинарах, конференциях,
обобщение опыта работы по вопросам
дошкольного образования)
да/нет
Ежемесячно
4.4. Разработка и реализация 
индивидуальных программ 
профессионального роста педагогов в 
рамках утвержденных форматов 
повышения квалификации. 
да/нет
Март, июль, октябрь_______________
4.5. Соблюдение норм 
профессиональной этики 
да/нет 
Ежемесячно
4.6. Удовлетворенность родителей
качеством организации образовательного
процесса (по результатам региональной
диагностики)
да/нет
Май

затели премирования воспитателя

Показатель деятельности Содержание показателя Баллы
‘■■с-эективность работы по 
х  стяжению результатов 
свогокачества

1.1. Процент фактической посещаемости 
воспитанников 
Ежемесячно



1.2. Проведение системной работы по
сохранению и укреплению здоровья,
социализации воспитанников, в том
числе с ограниченными возможностями
здоровья
да/нет
Ежемесячно
1.3. Участие 
мероприятиях на 
учреждения 
да/нет
Ежемесячно

воспитанников в 
базе дошкольного

1.4. Исполнительская дисциплина 
(качественное ведение документации, 
своевременное предоставление отчетов, 
материалов, отсутствие замечаний 
контролирующих органови т.д.) 
да/нет 
Ежемесячно

е общественного

льном процессе, 
открытости и 

ия управления 
льной 
ей

2.1. Отсутствие обоснованных
обращений родителей. Работа с
родителями
да/нет
Ежемесячно

материально- 
й базы и создание 

условий для

льного процесса 
лей.

•ов, родителей)

3.1. Эффективное использование
современного оборудования и пособий
для выполнения образовательных
программ
да/нет
Ежемесячно

ность
льной системы 

й
льной

4.1. Организация участия воспитанников
и родителей в мероприятиях различного
уровня
да/нет
Ежемесячно
4.2. Реализация мероприятий
физкультурно-оздоровительной и
спортивной направленности.
да/нет
Ежемесячно

нального
5.1. Участие в мероприятиях
да/нет
Ежемесячно



Показатель деятельности Содержание показателя Баллы

Эффективность работы по 
достижению результатов 
левого качества

1.1. Позитивные результаты
образовательной деятельности и по 
подготовке участников конкурсных 
мероприятий определенной
направленности различного уровня, в том 
числе детей с ограниченными 
возможностями 
да/нет 
Ежемесячно
1.2. Исполнительская дисциплина 
(качественное ведение документации, 
своевременное предоставление отчетов, 
материалов и т.д.)
Ежемесячно

10

10

Развитие материально- 
■±хни ческой базы и создание 
вамфортных условий для
уЧЬГГНИКОВ

йраэовательного процесса 
питателей, 

зссиптанников, родителей)

2.1. Эффективное использование
современного оборудования и пособий
для выполнения образовательных
программ
да/нет
Ежемесячно

.геспечение общественного 
участия в образовательном 
юлтессе, повышение 
*Т5ГЫТОСТИ и
|р в : кратизация управления
•йгвзовательной
«тгшизацией

3.1. Отсутствие обоснованных 
обращений родителей.
Отсутствие жалоб родителей
(законных представителей)
воспитанников образовательной
организации
да/нет
Ежемесячно

Эфвеггивность
ельной системы 

льной 
тельной 

ш

4.1. Организация и проведение
мероприятий, обеспечивающих активное
взаимодействие с родителями
да/нет
Ежемесячно

10

ние
ионального

5.1. Участие в мероприятиях,
направленных на повышение
профессионального роста, деление
опытом
да/нет
Ежемесячно
5.2. Соблюдение норм профессиональной
этики
да/нет
Ежемесячно



Показатель деятельности Содержание показателя Баллы
1.1. Проведение системной работы по 
сохранению здоровья и социализации 
воспитанников, в том числе 
ограниченными возможностями 
да/нет 
Ежемесячно

Зоэективность работы по 
■  стяжению результатов 
швого качества

1.2. Позитивные результаты
образовательной деятельности по 
подготовке победителей и призеров 
конкурсных мероприятий определенной 
направленности различного уровня, в 
том числе детей с ограниченными 
возможностями здоровья 
Да/нет 
Ежемесячно
1.3. Исполнительская дисциплина 
(качественное ведение документации, 
своевременное предоставление отчетов, 
материалов и т.д.)
Ежемесячно

10

10

зе материально- 
:кой базы и создание 

ых условий для 
ов

вательного процесса 
гелей,

иа_гыанников, родителей)

2.1. Эффективное использование
современного оборудования и пособий
для выполнения образовательных
программ
да/нет
Ежемесячно

чение общественного 
в образовательном 
е, повышение 

и
тизация управления 
‘тельной 

ей

3.1. Отсутствие обоснованных 
обращений родителей.
Отсутствие жалоб родителей 
(законных представителей)
воспитанников
организации
да/нет
Ежемесячно

образовательной

вность
“ельной системы 

льной 
тельной 

и

4.1. Организация участия воспитанников
и родителей в различных мероприятиях,
организованных с участием других
ведомств
да/нет
Ежемесячно

ение
'ионального 

а

5.1. Участие в мероприятиях,
направленных на повышение
профессионального роста, деление
опытом
да/нет
Ежемесячно
5.2. Сетевое взаимодействие



воспитателями по
всестороннего развития детей 
да/нет 
Ежемесячно

вопросам

б.Показатели премирования педагога дополнительного образования

Показатель деятельности Содержание показателя Баллы
1. 1 .
Позитивная динамика показателей 
развития детей по данным 
педагогической диагностики

Эффективность работы по 
достижению результатов 
нового качества

1.2. Позитивные результаты
образовательной деятельности по 
подготовке победителей и призеров 
конкурсных мероприятий определенной 
направленности различного уровня, в 
том числе детей с ограниченными 
возможностями здоровья 
Да/нет 
Ежемесячно
1.3. Исполнительская дисциплина 
(качественное ведение документации, 
своевременное предоставление отчетов, 
материалов и т.д.)
Ежемесячно

Развитие материально- 
технической базы и создание 
комфортных условий для 
участников
образовательного процесса 
I воспитателей, 
воспитанников, родителей)

2.1. Эффективное использование
современного оборудования и пособий
для выполнения образовательных
программ
да/нет
Ежемесячно

2.2 Создание развивающей среды

Обеспечение общественного 
участия в образовательном 
процессе, повышение 
открытости и
демократизация управления
юразовательной
грганизацией

3.1. Отсутствие обоснованных 
обращений родителей.
Отсутствие жалоб родителей
(законных представителей)
воспитанников образовательной
организации
да/нет
Ежемесячно

Эффективность 
эоспитательной системы
■D ШКОЛЬНОЙ

хразовательной

4.1. Организация участия воспитанников 
и родителей в различных мероприятиях, 
организованных с участием других 
ведомств



да/нет
Ежемесячно

(кжгвалыюго
5.1. Участие в мероприятиях, 
направленных на повышение 
профессионального роста, деление 
опытом9 с предоставлением документов) 
да/нет 
Ежемесячно

5

5.2. Сетевое взаимодействие с
воспитателями по вопросам
всестороннего развития детей
да/нет
Ежемесячно

5

5.3 Владение ИКТ 5

■а ~±ля премирования педагога психолога

■■втель деятельности Содержание показателя Баллы
1.1.
Позитивная динамика показателей 
развития детей по данным 
педагогической диагностики

5

р н ю вость  работы по 
Ш е ю  результатов 
Ши ■ 14 1 1 на

1.2. Позитивные результаты 
образовательной деятельности по 
подготовке победителей и призеров 
конкурсных мероприятий определенной 
направленности различного уровня, в 
том числе детей с ограниченными 
возможностями здоровья 
Да/нет 
Ежемесячно

5

1.3. Исполнительская дисциплина 
(качественное ведение документации, 
своевременное предоставление отчетов, 
материалов и т.д.)
Ежемесячно

5

Шик ютериально- 
■ кез^й базы и создание 

t условий для

■шггглъного процесса

2.1. Эффективное использование
современного оборудования и пособий
для выполнения образовательных
программ
да/нет
Ежемесячно

5



ов. родителей) 2.2 Создание развивающей среды с 
учетом психологического комфорта

общественного 
:«?разовательном 
повышение 

и
управления 

ной

3.1. Отсутствие обоснованных 
обращений родителей.
Отсутствие жалоб родителей
(законных представителей)
воспитанников образовательной
организации
да/нет
Ежемесячно

льного
4.1. Участие в мероприятиях, 
направленных на повышение
профессионального роста, деление 
опытом( с предоставлением документов) 
да/нет 
Ежемесячно
4.2. Сетевое взаимодействие с
воспитателями по вопросам
всестороннего развития детей
да/нет
Ежемесячно
4.3 Владение ИКТ

премирования педагога социального образования

|деятельности Содержание показателя Баллы

работы по 
результатов

1. 1.

Позитивная динамика показателей 
развития детей по данным 
педагогической диагностики
1.2. Позитивные результаты
образовательной деятельности по 
подготовке победителей и призеров 
конкурсных мероприятий определенной 
направленности различного уровня, в 
том числе детей с ограниченными 
возможностями здоровья 
Да/нет 
Ежемесячно
1.3. Исполнительская дисциплина 
(качественное ведение документации, 
своевременное предоставление отчетов, 
материалов и т.д.)
Ежемесячно



материально- 
й базы и создание 

условий для

льного процесса 
лей,

'ов, родителей)

2.1. Эффективное использование
современного оборудования и пособий
для выполнения образовательных
программ
да/нет
Ежемесячно

2.2 Создание развивающей среды

5

е общественного 
в образовательном 

повышение 
и

управления
льной 
ей

3.1. Отсутствие обоснованных 
обращений родителей.
Отсутствие жалоб родителей
(законных представителей)
воспитанников образовательной
организации
да/нет
Ежемесячно

ость 
льной системы 

й
льной

4.1. Организация участия воспитанников
и родителей в различных мероприятиях,
организованных с участием других
ведомств
да/нет
Ежемесячно

нального
5.1. Участие в мероприятиях, 
направленных на повышение 
профессионального роста, деление 
опытом( с предоставлением документов) 
да/нет 
Ежемесячно
5.2. Сетевое взаимодействие с
воспитателями по вопросам
всестороннего развития детей
да/нет
Ежемесячно
5.3 Владение ИКТ



Учебно-вспомогательный персонал

I Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат 
медицинской сестры, медицинской сестры диетической

Показатели Баллы
Отсутствие замечаний контролирующих органов до10
Состояние здоровья воспитанников До5
Обеспечение санитарно-гигиенических требований в помещениях 
учреждения в соответствии с требованиями СанПиН, выполнение норм 
физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для 
детей всех возрастных групп

до20

Посещаемость воспитанников по нормам СанПиН до 5
Создание благоприятного психологического микроклимата. 
Соблюдение исполнительской дисциплины до 5

Просветительская работа с родителями, сотрудниками, в том числе 
через официальный сайт учреждения (регулярное пополнение 
материалами)

До5

Наличие текущих и перспективных планов работы по сохранению и 
тгреплению здоровья Д°5

Организация систематической работы по проведению медицинских 
гсмотров До 15

Организация санитарно-гигиенической работы по укреплению 
гюровья. Профилактике заболеваний и пропаганда здорового образа 
жизни

До ю

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат 
заведующего хозяйством

Показатели Баллы
Отсутствие замечаний надзорных органов по соблюдению санитарно- 
гигиенических требований и пожарной безопасности, требований по 
:тране труда

доЮ

£*чественная подготовка проведения ремонтных работ.
| Сохранение и укрепление материально-технической базы 

хтазовательной организации
До 20

Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса и 
, делителей на оперативность исправления нарушений условий 

яожарной и электробезопасности, охраны труда
до 5

Своевременная постановка на учёт материальных ценностей, 
^■обретённых Образовательной организацией за счёт бюджетных, 
■^бюджетных средств. Сохранность материальных ценностей.
Г зоевременное списывание малоценного имущества

До5

1 Г :слюдение исполнительской дисциплины.
! Гглзание благоприятного психологического микроклимата до 5

' 1£мостоятельность в решении хозяйственных вопросов До 5
| Своевременное и оперативное решение возникающих ситуаций,
1 люсобных повлечь за собой чрезвычайные и аварийные ситуации До 15

Гэеевременное, грамотное и аккуратное ведение документации, ДоЮ



Рациональная расстановка обслуживающего персонала по замене До 15
Качественная работа с поставщиками материалов и оборудования ДоЮ
Эффективная организация работ по озеленению территории, ремонту 
помещений общего пользования _______________________
Отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы 
отопительной, водопроводной, канализационной сети_______ До 15

Отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики 
отопительной, водопроводной, канализационной сети_____ ДоЮ

Своевременная подготовка учреждения к новому учебному году, 
летнему, зимнему сезонам___________________________________ До20

' Показатели премирования повара

Показатели Баллы
Соблюдение правил учета, хранения, движения материальных
ценностей
Соблюдение исполнительской дисциплины. 
Гозданиеблагоприятного психологического микроклимата
!отсутствие замечаний контролирующих органов 10
Выполнение требований СанПин
санитарное состояниепомещения и оборудования, соблюдение 

кагкировки посуды на пищеблоке)__________________________
20

Выполнение выдачи норм готовой продукции, соблюдение 
технологического процесса, обеспечения качества питания_____
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей по 

ютовлению пищи

Показатели премирования помощника воспитателя

Показатели Баллы
Цроведение системной работы по сохранению здоровья и 
хоиализации воспитанников
Обеспечение санитарно-гигиенических условий в групповых 
■смещениях учреждения в соответствии с требованиямиСанПиН 20

Гтсутствие замечаний со стороны контролирующих органов 10
Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу 
пЕфликтных ситуаций_________________________________
соблюдение требований к организации питания детей 10

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат 
юпроизводителя

Показатели Баллы
Отсутствие замечаний надзорных органов по ведению 

жументооборота________________________________ ДоЮ

ние и систематизация архива Учреждения До 15
кии уровень и исполнительской дисциплины при выполнении 
, не входящих в должностные обязанности_________________ ДоЮ

Жляественное ведение документации по личному составу сотрудников, До 5



ясменклатуры дел.
| Своевременное и качественное оформление личных дел, заключение 
|  л«з>вых договоров, ведение трудовых книжек, воинского учета,
■ жышшнского страхования До 5

Своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации, 
зседоставление отчетной информации запрашиваемым организациям в ДоЮ

Существенное ведение электронной базы данных сотрудников ДоЮ
facora с архивом, отсутствие замечаний ДоЮ
Г хлюдение требований СанПиН, ТБ, ОТ, пожарной безопасности До 5

* : мтерии и показатели для установления стимулирующих выплат 
нши

Показатели Баллы
Сохранность технологического оборудования, спец.одежды, мягкого

i ■!> II 1 l|III До 20

ЛТпггв костюмов для праздников и развлечений До 20
| Ввсосий уровень и исполнительской дисциплины при выполнении 
1 ж е : ,  не входящих в должностные обязанности ДоЮ

С "_дшие благоприятного психологического микроклимата До 5

Своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации,
I желсставление отчетной информации запрашиваемым организациям ДоЮ

Слстематическое использование ИКТ ДоЮ
Соваюдение правил техники безопасности, охраны труда ипожарной 

1 fcacGacHOCTH До 5



и показатели для установления стимулирующих выплат 
ка

Показатели Баллы
уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, 

тументации)__________________________________________
работ не входящие в должностные обязанности ДоЮ

з мероприятиях, направленных на повышение имиджа До 5
замечании контролирующих органов ДоЮ

санитарно-гигиенических требований в помещении 
в соответствии с требованиями СанПиН___________ ДоЮ

правил техники безопасности, охраны труда ипожарной До 5

сохранности ТМЦ, предотвращение их порчи и потерь ДоЮ
замечаний по учету и хранению ТМЦ ДоЮ
замечании по ведению отчетной документации по 

ТМЦ ДоЮ

Младший обслуживающий персонал 

ли премирования кухонного работника

Показатели Баллы
санитарно-эпидемиологических требований на 

при приготовлении пищи (санитарное состояние 
и оборудования кухни, соблюдение маркировки инвентаря, 

хранения продуктов питания, личная гигиена сотрудников
и -)

20

требований при организации питания детей (мытье 
■равильная обработка овощей, сменаспецодежды и

ее использование, личная гигиена сотрудников кухни и 15

замечании и нарушении со стороныконтролирующих и 
органов, администрации образовательной организации

правил техники безопасности, охраны труда и 
оезопасности

е исполнительской дисциплины. 
благоприятного психологического климата в коллективе

ли премирования машиниста по стирке белья и ремонту

Показатели Баллы
:е санитарно-эпидемиологических требований на рабочем 20

е графика выдачи белья в соответствии стребованиями 10
е замечании и нарушении со стороныконтролирующих и 
органов, администрации образовательной организации
_е правил техники безопасности, охраны труда ипожарной



:е:.:пасности
Соблюдение исполнительской дисциплины (качественное ведение 
.■жууентации, своевременное предоставление отчетной 
;шкументации и т.д.). Создание благоприятного психологического 
сдгаата в коллективе образовательной организации_________________

Показатели премирования уборщика производственных и 
служебных помещений ___________________

Показатели Баллы
Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований на рабочем 20

Соблюдение графика уборки. Хранение и использование моющих 
средств, инвентаря в соответствии с санитарными правилами_____ 20

Отсутствие замечаний и нарушений со стороныконтролирующих и 
«тюрных органов, администрации образовательной организации
Соблюдение правил техники безопасности, охраны труда ипожарной 
жепасности

1затели премирования дворника

Показатели Баллы
Содержание территории образовательной организации в соответствии с 
дзебованиями СанПиН____________________________________________ 20

WЕстество и своевременность уборки территории
Сксутствие замечаний и нарушений со стороны контролирующих и 
дызорных органов, администрации образовательной организации
Соблюдение правил техники безопасности, охраны труда ипожарной 
•езсдасности
1дбрка территории учреждения в установленное время, очистка от 
диета и льда тротуаров, посыпка их песком______________________

ерии и показатели для установления стимулирующих сторожа 
)

Показатели Баллы
?кии уровень исполнительской дисциплины при выполнении 
г, не входящих в должностные обязанности________________ До 20

Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима 
Овсутствие обоснованных жалоб на работу вахтера________________

До 5
До 5

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной 
йехпасности До 5

Стутствие случаев кражи по вине вахтера До 5
Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем 
двсадке____________________________________________________ До 5



з. Критерии и показатели для установления стимулирующих слесаря- 
- ектрика по ремонту электрооборудования

Показатели Баллы
Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении 
работ, не входящих в должностные обязанности________________ До 20

Своевременное, обслуживание электроприборов, приборов освещения
■ т.п ДоЮ

Ответственное отношение к сохранности технического оборудования 
Соблюдение правил техники безопасности, охраны труда ипожарной

До 5

-
безопасности До 5

Работа по ремонту и восстановлению электроприборов и оборудования До 5
Бесперебойная работа электросети учреждения До 5



ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ
ЧУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

-Л Т С К И Й  САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ТИПА № 9 «ПЧЕЛКА» ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ»

ШИЮ, г.Ясиноватая, ул. Школьная, д.9 тел.(06236) 9-36-72 email:shckolnaya-9@yandex.ru

ПРИКАЗ
-2023 г № 1-09/28-2

отверждении Положения о 
вании работников 

У «ДЕТСКИЙ САД № 9 
ДА ЯСИНОВАТАЯ»

В соответствии с Положением об оплате труда работников 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО

АЗОВ АТЕ ЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САДА
АЗВИВАЮЩЕГО ТИПА № 9 «ПЧЕЛКА» ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ», 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о премировании работников
ЩИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО

АЗОВ АТЕЛЬНОГ О УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСИЙ САДА
АЗВИВАЮЩЕГО ТИПА № 9 «ПЧЕЛКА» ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ», 
о приложению № 6.

Создать комиссию по установлению премий работников 
АЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО

ВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДТСКИЙ САДА
РАЗВИВАЮЩЕГО ТИПА № 9 «ПЧЕЛКА» ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ», в

Председатель комиссии: Заведующий Ярошенко ТВ.
Члены комиссии: Воспитатель Шахова Л.М.

mailto:shckolnaya-9@yandex.ru


Воспитатель Подымова Н.Ю.
Заведующий хозяйством Лях Н.Н.

Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующ Т.В. Ярошенко



СОГЛАСОВАНО

чЛ Я Ь  О А  20, / .^  г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании работников

МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ ДОШКОЛЬНОМ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ДЕСКИИ САД 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ТИПА № 9 «ПЧЕЛКА» ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ».

1Л. Настоящее Положение определяет условия и порядок премирования 
:ов образовательного учреждения (далее по тексту -  образовательное

12.  Распределение премиального фонда оплаты труда работников 
:гательного учреждения носит характер социального партнёрства.
13. Распределение премий производится строго в пределах 

гося премиального фонда образовательного учреждения. Размер
льного фонда может изменяться в зависимости от изменения 
рующего фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1.4. Размер премиального фонда определяется на основании положения 
вании работников образовательного учреждения и информации о 

стимулирующего фонда образовательного учреждения.
13. Размер премии по итогам работы не ограничен.
13. Ответственность за распределение премиального фонда в строгом 

ии с нормативными документами и локальными актами 
льного учреждения несёт руководитель образовательного

Начисление премии производится при наличии финансовых средств 
jтощего фонда и своевременном представлении приказа руководителя 

льного учреждения. Премия выдаётся работнику образовательного 
вместе с авансом или заработной платой в установленные сроки.

1. Общие положения

ение).



2.1. Премиальный фонд образовательного учреждения формируется за 
счёт части средств стимулирующего фонда оплаты труда, подлежащих 
гаспределению.

2.2. Премиальный фонд образовательного учреждения распределяется 
■D мере необходимости за счёт средств накопительного фонда, или доходов от 
тгедпринимательской и иной деятельности.

3. Критерии и механизмы оценки результативности деятельности 
работников при установлении им премий.

Выплата премий работникам образовательного учреждения 
«существляется из фонда премирования стимулирующего фонда оплаты труда 

решению руководителя, принимаемому по согласованию с выборным 
оюзным органом.
3.1. Часть накопительного премиального фонда может быть 

дьзована в течение месяца (квартала) для единовременного премирования 
иков образовательного учреждения за достижение высоких результатов 

дьности по следующим показателям:
качественное выполнение срочных, особо важных и 

иденных работ (мероприятий), в том числе не входящих в должностные 
ости работника;

выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с 
результатом;

качественное исполнение отдельных разовых поручений 
дителя образовательного учреждения;

особые достижения, заслуги (в течение месяца, квартала, года): 
юбилейные даты работникам, достигшим значительных результатов 

в связи с выходом на пенсию; за многолетний добросовестный труд к 
im датам работника образовательного учреждения при отсутствии 

линарных взысканий;
за участие в общественных органах управления образованием; 
объявление благодарности, присвоение почётных званий, 

ение государственными и ведомственными наградами, знаками 
почётными грамотами Министерства образования и науки РФ, 
~тва образования и науки Донецкой Народной Республики, успешная 
на повышенную квалификационную категорию; 
материальная помощь работникам, оказавшимся в особо трудной 

й ситуации (тяжёлое заболевание, смерть близких родственников, ЧП

участие в инновационной деятельности, ведение 
нтальной работы, разработка и внедрение авторских программ;



участие совместно с воспитанниками в районных и областных 
«ероприятиях;

обобщение и распространение своего педагогического опыта; 
организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

■мидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и 
i»r ~ественности;

организация и проведение мероприятий, способствующих 
ению и восстановлению психического и физического здоровья 
иков образовательного процесса;

плодотворная работа на участке;
активное участие в методической работе (конференциях, 

арах, методических объединениях) любого уровня;
высокий уровень работы с просьбами, обращениями, жалобами 

ей,воспитанников

4. Порядок премирования

4.1. Премирование производится в соответствии с настоящим 
ением, которое разрабатывается администрацией образовательного 
^ения, согласовывается с выборным профсоюзным органом,

ается приказом руководителя образовательного учреждения и является 
ением к Положению об оплате труда работников.

4.2. Размер премиального фонда может изменяться в зависимости от 
ния стимулирующего фонда образовательного учреждения.

4.3. Размер премии по итогам работы не ограничен.
4.4. Премия выдаётся работнику образовательного учреждения вместе с 

или заработной платой в установленные сроки.

Перечень нарушений в работе, при которых работник не может 
быть премирован

Перечень нарушений, упущений в деятельности, при которых работники 
уг быть премированы:

нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового
а;

появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического

нарушение правил техники безопасности и норм охраны труда; 
нарушение санитарно-гигиенического режима образовательного

нарушение требований трудового законодательства и локальных 
овательного учреждения;
наличие обоснованных устных или письменных жалоб; 
ухудшение качества оказываемой образовательной услуги;



наличие дисциплинарного взыскания в течение года; 
случаи детского травматизма во время пребывания в 

вате льном учреждении;
нарушение этики поведения и субординации.

ПЕРЕЧЕНЬ
показателей премирования работников образовательного учреждения

д_______________________Показатели премирования_____________________
За качественное выполнение срочных, особо важных и непредвиденных 
работ (мероприятий), в том числе не входящих в должностные
обязанности работника_____________________________________________
За выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с
высоким результатом______________________________________________
За качественное исполнение отдельных разовых поручений
руководителя образовательного учреждения_________________________

4  За особые достижения, заслуги (в течение месяца, квартала)___________
За активное участие в развитии образовательного учреждения,
региональной и (или) муниципальной системы образования___________
За юбилейные даты работникам, достигшим значительных результатов 
в работе, в связи с выходом на пенсию (за многолетний 
добросовестный труд к юбилейным датам работника образовательного
>~чреждения при отсутствии дисциплинарных взысканиий)____________
За объявление благодарности, присвоение почётных званий, 
награждение государственными и ведомственными наградами, знаками 
отличия, почётными грамотами Министерства образования и науки РФ,
Донецкой Народной Республики____________________________________
Материальная помощь работникам, оказавшимся в особо трудной 
жизненной ситуации (тяжёлое заболевание, смерть близких
родственников, ЧП и т.д.)___________________________________________
За участие в общественных органах управления образованием_________
За участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной
работы, разработка и внедрение авторских программ._________________
За участие совместно с учащимися в районных и республиканских
мероприятиях_____________________________________________________
За обобщение и распространение своего педагогического опыта_______
За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 
имидж образовательного учреждения у обучающихся, родителей и
общественности___________________________________________________
За организацию и проведение мероприятий, способствующих 
сохранению и восстановлению психического и физического здоровья
>~чащихся__________________________________________________________
За активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, 
методических объединениях) любого уровня_________________________



Настоящее Положение действует со дня его подписания до вступления в 
салу новых. Все изменения в Положение вносятся на основании решения 
профсоюзного собрания работников образовательного учреждения.
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2023-2026г.г.

Содержание Стоимость, Сроки Ответственн
мероприятий в рублях выпол ые за

(работ) нения выполнение
работ мероприятия

Кол-во
работ­
ников,
кото­
рым
улучша­
ются
условия
труда

1. Организационные мероприятия
Оформление 
«Охрана труда»

уголка апрель Ответственный 
за ОТ,
профсоюз_____

Проведение общего
технического осмотра
здания на соответствие 
безопасной эксплуатации

раз в квартал комиссия по 
ОТ

Обучение и проверка 
жаний по охране труда 
работников ОУ___________

За
счет
ФСС

по
отдельному
графику

руководитель
ОУ

Разработка и утверждение 
жэструкций, согласование 

профкомом в
установленном порядке

по мере 
изменения

отв. за охрану 
труда,
руководитель

Утверждение списка
;тников, которым
'ходим
дварительный и
иодический медосмотр 

ганминимум____________

июнь. Комиссия по 
ОТ,
руководитель
организации

грждение списка август руководитель



работников, которым 
необходима компенсация 
за работу в опасных и 
зредных условиях труда

организации, 
комиссия по 
ОТ

. Специальная оценка 
условий труда рабочих 
мест воспитателя 
- рабочей по стирке белья, 
медицинского работника...

руководитель
организации,
аттестационная
комиссия.

Щ. Подготовка к участию в 
смотре-конкурсе на 
лучшую организацию 
работы по охране труда

апрель профком

2. Технические мероприятия
L Замена

светильников в 
rrvnnax

июль руководитель
ОУ

L ' Гстекление 
; сионных проемов 

i  их утепление

рабочий по
обслуживанию
здания

, Установка 
|| тожарной 

сигнализации
L Тговедение 

игтытаний 
Иипройств 
■жэемления
f t  i  И З О Л Я Ц И И

■исоводов 
■жезггроустановок 
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Зам по АХЧ



5. Мероприятия по пожарной безопасности
а и 

ение 
.пошй о 
пожарной 
ности

август комиссия по 
ОТ

ение 
тельного 
ния 
‘хемой 
и людей

вения

август зам по АХЧ

ние работ 
ту и

и
ование
шкафов

руководитель
организации

август зам по АХЧ

Сентябрь,
февраль

комиссия по 
ОТ,
руководитель
организации

август зам по АХЧ



1ение 
путей от

ной 
другого

постоянно зам по АХЧ

ИТОГО:





ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий, дающих право на получение 

бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств

№
п/п

Профессия количество
работников

1 Повар 2
2 Кухонный рабочий 1
3 Помощник воспитателя

4 Машинист по стирке и ремонту спецодежды 
(белья)

1

5 Уборщик производственных и служебных 
помещений

1

6 Кастелянша 1

7 Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий

1

8 Дворник 1

9 Слесарь электромонтер по ремонту 
электрооборудования

1

10 Медицинская сестра 1
11 Заведующий хозяйством 1

Всего 15



ПЕРЕЧЕНЬ
зсофессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт

право на дополнительный отпуск 
(согласно постановлению Совета Министров Донецкой Народной 

Республики от 31 мая 2016 г. №7-25)

Наименование профессии и должности Продолжительность

Дополнительного отпуска
Повар, постоянно работающий у плиты
Машинист по стирке и ремонту спецодежды 
« б е л ь я ) _____________________________



СПИСОК
профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты 

за тяжёлые и вредные условия труда (при наличии финансирования)

Профессия, 
должность

Вид работ %
доплат

Шеф-повар, повар Работа у горячих плит эл\жаровых 
шкафов и др. аппаратура для жарения и 
выпечки

8%

Машинист по 
стирке и ремонту 
спецодежды 
(белья)__________

Стирка, сушка и глажение 8%

Уборщик
производственных 
и служебных 
помещений

Работа по хлорированию воды, с 
приготовлением дезинфицирующих 
растворов и их применение

10%

Помощник
эоспитателя

Работа с приготовлением 
дезинфицирующих растворов и их 
применение_____________________

10%

Медицинская
сестра

Работа с приготовлением 
дезинфицирующих растворов и их 
применение_____________________

10%
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1. Общие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - 
разработаны для МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ТЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД 
АЗВИВАЮЩЕГО ТИПА № 9 «ПЧЕЛКА» ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» 
дошкольное образовательное учреждение; МБДОУ «ДЕТСКИИ САД № 9 

ЯСИНОВАТАЯ») в соответствии с:
Трудовым Кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в 

* Федерации" (с изменениями и дополнениями),
Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 

2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных 
льных и периодическихмедицинских осмотров работников...», 
Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
7 года

«Об утверждении порядка прохождения обязательного 
кого освидетельствования работниками, осуществляющими 

■иды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, 
видении которых проводится психиатрическое освидетельствование», 
Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7
I,
Гражданским кодексом Российской Федерации,
Уставом дошкольного образовательного учреждения.

утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской

Настоящие Правила определяют порядок приема и увольнения 
основные права и обязанности работника и работодателя, режим



рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения работников, 
ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры 
дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 

ИОВАТАЯ. '
1.3. Цель настоящих Правил -  укрепление трудовой дисциплины, 

печение соблюдения требований законодательства и рационального 
льзования рабочего времени в МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА

ОВАТАЯ.
1.4. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы 
вого коллектива дошкольного образовательного учреждения, 
нальному использованию рабочего времени, повышению качества и 
сгивности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.
1.5. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников 
У «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ. С настоящими 
лами должны быть ознакомлены все работники организации, включая

аемых на работу.
1.6. Данный локальный нормативный акт является приложением к 

швному договору дошкольного образовательного учреждения.
L7. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий 
^ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ с учётом мнения 

собрания работников, и по согласованию с профсоюзным комитетом 
ного образовательного учреждения.

Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех 
трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения.

ЩЗ. В настоящих Правилах используются основные понятия:
ииплина труда -  обязательное для всех работников подчинение 
поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом РФ, 

законами, соглашениями, трудовым договором, локальными 
1ми актами ГБДОУ;
овательное учреждение, МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 

АГАЯ» - действующее на основании Устава и лицензии, 
щая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

по образовательным программам дошкольного образования, 
и уход за детьми;

гический работник -  физическое лицо, которое состоит в трудовых, 
отношениях с МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА

ТАЯ» и выполняет обязанности по обучению, воспитанию 
я и (или) организации образовательной деятельности, а также 

уход за детьми;
авитель работодателя/администрация -  руководитель 
или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими 
"ыми и нормативными правовыми актами РФ, нормативными 

актами, органами, уставом и локальными нормативными актами 
СКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ»;



Работник -  физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с МБДОУ 
«•ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ»;

Работодатель -  юридическое лицо (МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 
ЮРОДА ЯСИНОВАТАЯ»), вступившее в трудовые отношения с работником.

1.10. Настоящие Правила вступают в силу со дня их утверждения и 
^■ствуют бессрочно до принятия новых Правил.

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 
отстранения иувольнения работников 

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ». 
Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности

работников

2.1. Порядок приема на работу
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 
вогодоговора о работе в данном дошкольном образовательном учреждении. 
Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 
тга шестнадцати лет.
Трудовой договор заключается, как правило, на неопределённый срок.
При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

^кается только вслучаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового 
Российской Федерации.

Срочный трудовой договор заключается в случаях:
на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
и актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

м, трудовым договором сохраняется место работы;
на время выполнения временных (до двух месяцев) работ, срочный 

й договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора 
а характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

На основании заключенного трудового договора работодатель издает приказ 
е на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 
м заключенноготрудового договора.

-1.1.1. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется
гу под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

Жеванию работникаработодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 
указанного приказа.

21.1.2. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными 
ными законами, претендент на работу проходит за счет средств 
теля обязательный предварительный (при поступлении на работу) 
ский осмотр.

21.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) 
составления и подписания сторонами единого правового документа,
щего их согласованную волю по всем существенным условиям труда
а. Один экземпляр трудового договора хранится в дошкольном 
ельном учреждении в личном деле работника, другой - у работника. На



жземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о 
получении экземпляра трудового договора.

2.1.3. Работодатель заключает трудовой договор с работником на 
«определенный срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными 
федеральными законами, -срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор 
шключается на срок не более пяти лет, если иной срок не установлен Трудовым 
«сдексом, иными федеральными законами. При приеме на работу заключение 
точного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных

и 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить 
истрации МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ»:

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 
чением случаев, если трудовой договор заключается впервые.
• паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
• заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт 9 

явного закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской 
-щи").

• документ об образовании, диплом или иной документ о полученном 
вании (полном или неполном) и/или документ, подтверждающий 
икацию или специальность, наличии специальных знаний;

• документ, который подтверждает регистрацию в системе 
ального персонифицированного учета, в том числе в форме

иного документа, либо страховое свидетельство государственного 
иного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор 

ется впервые;
• копию аттестационного листа или приказа, удостоверения;
• документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

на военную службу;
• идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

вания либо о его прекращении по реабилитирующим основаниям, если
поступает на
работу, для которой в соответствии с федеральным законом не допускаются 

имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) 
му преследованию;

• справку о характере и условиях труда по основному месту работы -  при 
на работу по совместительству с вредными и (или) опасными условиями

- медицинское заключение о прохождении обязательного 
ического освидетельствования (Приказ от 20 мая 2022 года №342н);

-  другие документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено 
кодексом, иными нормативно-правовыми актами (для обучающихся в

учебном заведении и претендующих на занятие педагогической 
i  - характеристику, выданную организацией, осуществляющей 
ельную деятельность, в которой обучается претендент, справку о



периоде обучения).
Работники, которые выбрали электронный формат трудовой книжки, при 

устройстве на работу вправе представить сведения о трудовой деятельности по 
форме СТД-Р или СТД-СФР (ст. 65 ТК РФ). Форму СТД-Р выдает предыдущий 
работодатель, форму СТД-СФР работник получает сам на портале «Госуслуги», в 
личном кабинете ПФР или в МФЦ.

Если для работы необходим профессиональный стаж (например, для 
педагогических должностей), а сведений о стаже в СТД-Р недостаточно, то 
работник может предъявить бумажную трудовую или справку СТД-СФР.

Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, 
предъявил только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, 
чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж 

начисления пособий, заведующий дошкольного образовательного учреждения 
е запросить у работника бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту 
рмацию и вернуть книжку работнику, или форму СТД-СФР.
В случае если работник нигде не работал и не имеет регистрации в системе 
идуального (персонифицированного) учета, работодатель передает сведения 

Фонд пенсионного и социального страхования российской Федерации для 
ации работника.

• Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет 
вую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет
ую книжку на данного работника или если трудовая книжка на работника 
рмлялась.

• В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по
иному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
) оформить

новую трудовую книжку. В случае, если при приеме работник не 
ил трудовую книжку, работодатель вправе запросить у него сведения о 

й деятельности по формам СТД-Р или СТД-СФР. Если в форме стоит 
«Подано заявление о предоставлении сведений о трудовой деятельности, 
л работодатель продолжает их вести и не заводит новую трудовую

2. 1.5. Лица, принимаемые на работу в МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 
ЕКА ЯСИНОВАТАЯ», требующую специальных знаний (педагогические, 

кие) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тариф- но- 
■ционным справочником, утвержденными Профессиональными 
.ми обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный 

н профессиональную подготовку.
на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие 

профессиональное или высшее образование и отвечающие 
ионным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

арофессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г №273-Ф3. 

занятию педагогической деятельностью по дополнительным



общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 
образовательным программам высшего образования по специальностям и 
ваправлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 
общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 
хггестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной 
^юграммы высшего образования направленности дополнительной 
общеобразовательной программы определяется работодателем.

Правила приема на работу студентов
2.1.5.1. При заключении трудового договора работник, обучающийся

образовательным программам высшего образования (приказ Минпросвещения 
18.09.2020№ 508), предъявляет:

документы, указанные в п.2.1.4. Правил, за исключением документов 
образовании и о квалификации;

характеристику обучающегося, выданную образовательной 
зацией, в которой он обучается;

справку о периоде обучения, по самостоятельному установленному 
образовательным учреждением образцу. Справка должна подтверждать, 

обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за 
года по направлениям, соответствующим дополнительным 
разовательным программам или за три года по направлению «Образование 

агогические науки». А также должна содержать перечень освоенных 
предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества 

предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, 
й.

2.1.6. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение
|федъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем

страция МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» не 
требовать от работника предъявления документов, помимо 

отренных законодательством, например, характеристики с прежнего 
работы, справки о жилищных условиях и т.д.
2.1.7. Прием на работу оформляется приказом заведующего МБДОУ 

САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ», изданным на основании
иного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 
ся работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического 
работы. По требованию работника заведующий дошкольным 
ельным учреждением обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

го приказа.
.8. При поступлении работника на работу или переводе его в 
ином порядке на другую работу работодатель обязан:

ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 
работнику его права и обязанности;
ознакомить с настоящими Правилами и другими локальными 
ши актами;
провести инструктаж по технике безопасности, производственной



санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда и по 
обязанности сохранения сведений, составляющих коммерческую тайну 
организации, и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий 
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» обязан ознакомить 

тника под подпись с настоящими Правилами, Уставом, должностной 
укцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными 

льными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
льностью работника, коллективным договором.
2.1.9. Прием на работу в МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 
ОВАТАЯ» осуществляется с прохождением срока испытания 

олжительностью до трех месяцев с целью проверки соответствия работника 
маемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 

ает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на 
ика распространяются положения трудового законодательства и иных 

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
ктивного договора, соглашений, локальных нормативныхактов.
2.1.9.1. Условие об испытании должно быть прямо указано в трудовом 
ре. В срок испытания не включаются периоды, когда работник фактически 
хвовал на работе.

2.1.9.2. Условие об испытании не применяется, если работнику в 
ствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами нельзя

ивать испытание при приеме на работу.
Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 
ие по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

хам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
одного года со дня получения профессионального образования 
ующего уровня;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

еля по согласованию между работодателями;
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
коллективным договором.

.10. При неудовлетворительном результате испытания заведующий 
«ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» имеет право до 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 
в его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 
причин, послуживших основанием для признания этого работника не 
им испытание. Решение работодателя работник имеет право 
в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение 
договора производится без учета мнения соответствующего 
го органа и без выплаты выходного пособия.



2.1.11. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 
ется выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового

ра допускается только на общих основаниях. Если в период испытания 
ик придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него 

одящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 
, предупредив об этом заведующего дошкольным образовательным 

ением в письменной форме за три дня.
2.1.12. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 
пиком и заведующим МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 
ОВАТАЯ». Работник обязан приступить к исполнению трудовых

остей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом 
ре не определен день начала работы, то работник должен приступить к 

на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если 
к не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет 
аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 
ся незаключенным.

2.1.13. Трудовая книжка установленного образца является основным 
нтом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. На всех

ов МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ», 
'ставших более 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном 
вательном учреждении является основной, оформляется трудовая книжка в 
'ствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек.

При заключении трудового договора впервые заведующий МБДОУ 
Т САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» оформляет трудовую книжку в 

ином виде и оказывает содействие в получении страхового номера 
ального лицевого счета. С 01.01.2021 г. оформление трудовой 

ностипроисходит в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ, а трудовые книжки на 
ых лиц не оформляются.

По п и с ь м е н н о м у  з а я в л е н и ю  р а б о т н и к и  МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 
ЛА ЯСИНОВАТАЯ» в ы б и р а ю т  с п о с о б  в е д е н и я  т р у д о в о й  к н и ж к и :  в  

iOh h o m  в и д е  и л и  т р у д о в а я  к н и ж к а  у с т а н о в л е н н о г о  о б р а з ц а .

2.1.14. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой 
е, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а

основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за 
в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

!ением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение, 
ланию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 
ую книжку по месту основной работы на основании документа, 

ждающего работу по совместительству.
2.1.15. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется 

ателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня 
на работу. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую

ю работу, квалификации, увольнении, атакже о награждении вносятся в 
ло книжку на основании соответствующего приказа заведующего не



■годнее недельного срока, а при увольнении - в день увольнения и должны точно 
соответствовать тексту приказа.

2.1.16. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой 
^сте, переводе на другую постоянную работу и увольнении заведующий

ДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» обязан ознакомить ее 
“ельца под подпись в его личной карточке, в которой повторяется запись, 
енная в трудовую книжку.

2.1.17. Работодатель также формирует в электронном виде основную 
рмацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 
е - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 
овленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
онифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской

ации.
2.1.18. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 
ике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на

,то постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и 
1ины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым 

лексом Российской Федерации (далее -  Кодекс), иным федеральным законом 
рмация.
2.1.19. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового 

вора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о
аовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о 
;довой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового 

а работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 
етствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 

удовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и 
1и нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.1.20. Заведующий обязан предоставить работнику (за исключением 

аев, если в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на 
тника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период
ы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на 

жном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
■мента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, 
ином в письменной форме или направленном в порядке, установленном 
“одателем, по адресу электронной почты ГБ ДОУ:

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
ления;

• при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.1.21. В случае выявления работником неверной или неполной 

рмации в сведениях о трудовой деятельности, представленных заведующим 
ОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» для хранения в 
рмационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, 
ующий по письменному заявлению работника обязан исправить или 
лнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке,



установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 
для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации.

2.1.22. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном 
образовательном учреждении как документы строгой отчетности в несгораемом 
сейфе.

2.1.23. На каждого работника детского сада ведется личное дело, 
состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об 
образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об 
отсутствии противопоказаний к работе в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на работу 
«место трудовой книжки, аттестационного листа (дляпедагогических работников). 
Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

2.1.24. Заведующий дошкольным образовательным учреждением
аве предложить работнику заполнить анкету для приобщения к личному делу, 
еить фотографию в личное дело.

2.1.25. На каждого работника заводится личное дело, в которое 
ещаются следующие документы:

Приказ о приеме на работу (оригинал с отметкой о прохождении 
уктажа). Заявление о приеме на работу (оригинал).
Трудовой договор (оригинал, экземпляр работодателя).
Согласие на обработку персональных данных.
Согласие на передачу и обработку персональных данных субъектов 
нальных данных
Ознакомление с локальными нормативными актами.
Расписка о неразглашении персональных данных работников и 
анников.Расписка-обязательство об изменении персональных данных. 

Должностная инструкция (оригинал, экземпляр работодателя).
Инструкция по охране труда по должности (оригинал, экземпляр 
дателя). Дополнительные соглашения к трудовому договору.

Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном 
дении, в том числе ипосле увольнения, до 50 лет.
2.2. Отказ в приеме на работу
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 

. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 
ение прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 
ждения, имущественного, семейного, социального и должностного 
ия, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

ии по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 
й, принадлежности или непринадлежности к общественным 
ниям или каким-либо социальным группам, а также других 
льств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, 
чением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие 
ия или преимущества предусмотрены федеральными законами.



2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 
■ (или) профессиональных стандартах.

2.2.3. К  педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
б) признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

терядке;
в) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

еральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сти здравоохранения.

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 
зшнам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 
икам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от

го работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего 
работы.
2.2.6. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 

дового договора, заведующий МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА
1НОВАТАЯ» обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 

ее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования, 
в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном 

_.'е.
2.3. Перевод работника на другую работу
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон
вого договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
сом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
ого договора заключается в письменнойформе.

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 
й функции работника при продолжении работы у того же работодателя.

д на другую работу допускается только с письменного согласия работника, 
лючением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия 
быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому 

дателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы 
иттается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК Российской Федерации).
2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 
гпоказанную ему по состоянию здоровья.

23.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 
может быть временно переведен на другую работу в том же МБДОУ 
4 САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» на срок до одного года, а в 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно



тствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 
ю работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока 
вода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 

доставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 
ере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 
ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
ьными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

ции, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую 
ся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по 

ию здоровья.
2.3.7. Дист анционная работа
2.3.7.1. Работники могут переводиться на удаленную работу по
^ению сторон, а в экстренных случаях -  по инициативе работодателя с их 

на основании приказа заведующего по основной деятельности. К 
IM случаям относятся: катастрофа природного или техногенного 

а, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, 
ние, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под 

жизнь и здоровье работников. Работодатель вправе перевести работников 
ционную работу, если решение о временном переводе принял орган 
венной власти или местного самоуправления. В таком случае 

тель вправе перевести работников на дистанционный режим работы на 
действия ограничения властей или чрезвычайной ситуации. При 

ом переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя 
с изменений в трудовой договор с работником не требуется.

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 
обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 
~елем решения о временном переводе работников на дистанционную 
работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, 

енную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее

1.7.2. Работники МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА
АТАЯ» могут быть приняты или переведены в один из режимов 
иной работы:
оянная дистанционная работа -  когда работник выполняет свою 

дистанционно в течение всего срока действия трудового договора;
менная дистанционная работа -  когда работник временно выполняет 

дистанционно. Временную работу можно установить на срок не 
месяцев. При этом работник непрерывно работает дистанционно, то 

й день;
одическая дистанционная работа — когда работник чередует 
иную работу иработу на стационарном рабочем месте.

икам МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» 
установлен режим дистанционной работы с условием о чередовании 

работы и работы в организации.
ик местонахождения работников составляет непосредственный



ель на основании приказа заведующего и согласовывает с работниками 
чем за семь дней до календарного месяца.

У с л о в и е  о ч е р е д о в а н и и  у д а л е н н о й  р а б о ты  и  р а б о ты  в о р га н и з а ц и и  

т г с т  в д о п о л н и т е л ь н о м  с о гл а ш е н и и  и л и  т р у д о в о м  д о го в о р е  р а б о тн и к а .

13.7.3. П р и е м  н а  р а б о ту  и л и  п е р е в о д  на  п о с т о я н н у ю  д и с т а н ц и о н н у ю

о ф о р м ля е тс я  т р у д о в ы м  д о го в о р о м  и л и  д о п о л н и т е л ь н ы м  со гла ш е н и е м  к 

г д о го в о р у м е ж д у  р а б о тн и к о м  и р а б о то д а те ле м .

тодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
ш принимает локальный нормативный акт о временном переводе 
в на дистанционную работу, содержащий: 

указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части 
■астоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем 

о временном переводеработников на дистанционную работу;
список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
срок, на который работники временно переводятся на дистанционную 

*но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), 
его основанием для принятия работодателем решения о временном 

работников на дистанционную работу);
’ .4. До подписания трудового договора (в случае приема на работу в 

ом режиме) работодатель обязан ознакомить работника с 
нормативными актами, непосредственно связанными с предстоящей 

деятельностью работника. Ознакомление производится путем обмена 
ей по электронной почте. По письменному заявлению дистанционного 
работодатель обязан ему направить экземпляр трудового договора или 

ного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе, 
документов производится в срок не позднее трех рабочих дней со дня 
такого заявления.

Работодатель вправе уволить дистанционного работника, если 
ельной причины не выходит на связь больше двух рабочих дней 

работник трудится дистанционно постоянно, то трудовой договор с 
расторгнуть, если он переехал в другую местность, из-за чего не может 
прежних условиях. Работодатель не вправе уволить дистанционного 

иным основаниям, не предусмотренным Трудовым кодексом.
Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не 

ванием для снижения им заработной платы.
Если специфика работы, выполняемой работником на 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод 
иную работу по инициативе работодателя либо работодатель не 
чить работника необходимыми для выполнения им трудовой 
нционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

ищиты информации и иными средствами, время, в течение которого 
тник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем 
инам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого 
я согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если 

ромер оплаты не предусмотрен коллективными договорами,



:оглашениями, локальными нормативными актами.
2.4. Порядок отстранения от работы
2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в 

случаях:
• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

гного токсического опьянения;
• не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и 

швыков в области охраны труда;
• не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского 

:отра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 
дусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
ерации;

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
ке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
выми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения
иком работы, обусловленной трудовым договором;

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
альными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
ации;
• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 
ации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми

Российской Федерации;

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 
д времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
^ения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 
вым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.
2.4.3.В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
ым Кодексом

Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях 
ения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 
и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский 
не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 
как за простой.

2.4.4. Действие трудового договора приостанавливается на период, 
работник проходит военную службу по мобилизации или оказывает
льное содействие в выполнении задач, возложенных на Вооруженные

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в 
й стаж и в стаж работы по специальности. Также период приостановления 

договора включают в стаж, дающий право на ежегодный оплачиваемый

период приостановления действия трудового договора сохраняются 
ie гарантии.



2.5. Порядок прекращения трудового договора
Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации:
2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни 
одна из сторон не потребовала их прекращения.

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 
80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в 
иисьменной форме не позднее, чем за две недели.

2.5.3.1. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении 
работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую 
жнижку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 
иботодателя и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и 
ешинистрацией трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором 
юосит работник.

2.5.3.2. По соглашению между работником и работодателем трудовой 
■говор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
риьнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по 
■юственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы 
в в ед ен и е  в образовательную организацию,выход на пенсию и другие случаи), а 
■Ехе в случаях установленного нарушения работодателем трудового 
Ьвеодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
^■ового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора,

пения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой 
эр в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока 
преждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое 
шие. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
ашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 
иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 

вого договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении 
■ой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то 
е е  трудового договора продолжается.
15.3.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом по 
кзации.
15.3.4. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, 
■саз работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику 
^ и с ь  в течениетрех рабочих дней.
L5.3.5. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением
Ь. когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 
“ I законодательством сохранялось место работы (должность).
(53.6. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 
■  возвращает все переданные ему работодателем для осуществления 
ш  функции
5 4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 
Г'_ и 81 ТК РФ) производится в случаях:



при неудовлетворительном результате испытания, при этом 
работодатель предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, 
чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 
этого работника не выдержавшим испытание;

ликвидации дошкольного образовательного учреждения; 
сокращения численности или штата работников дошкольного 

образовательного учреждения или несоответствия работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
аодтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, если 
«возможно перевести работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

лжность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 
ом его состояния здоровья;

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
/довых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

однократного грубого нарушения работником трудовых 
нностей:

прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 
ение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, 

е в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 
х часовподряд в течение рабочего дня;

появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 
ории детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

всяческого опьянения;
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

раества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
^вовленных вступившим в законную силу приговором суда или 
Ьановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
ржатривать дела об административных правонарушениях;

установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
р е  труда нарушения работником требований охраны труда, если это 
ршение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) 
Ь  заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

совершения работником аморального проступка, несовместимого с 
■юижениемданной работы;

| • в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными

К Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 
» * ен и ем  случая ликвидации МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 
■ОВАТАЯ») в период его временной нетрудоспособности и в период 

н ван и я  в отпуске.
■2-5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 
V  работодателю или переход на выборную работу (должность).
■2-5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 
■ н н и к а  имущества дошкольного образовательного учреждения, с



изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его 
реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК 
РФ).

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему 
в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 
статьи 73 ТК РФ).

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового
вора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

тья 84 ТК РФ).
2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

ральными законами, основаниями прекращения трудового договора с
огическим работникомявляются:

повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 
ольного образовательного учреждения, осуществляющего образовательную 
льность;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 
ическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 

ого сада.
2.5.12. Работодатель расторгает трудовой договор с работником, 
савшим обязательство о неразглашении, на основании подп. «в» п. 6 ч. 1 ст.
РФ в случае разглашения им персональных данных другого работника и 
че их третьим лицам, а также в случае перенаправления документов с 
данными на свою личную почту (п. 43 постановления Пленума Верховного 

от 17.03.2004 № 2. Даже на свою личную почту отправлять такие документы 
определение Конституционного суда от 28.02.2019 № 457-0).

2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
-  ютренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами. 
16. Порядок оформления прекращения трудового договора
2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом

щего дошкольным образовательным учреждением, с которым работник 
быть ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
I день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
ки не работал, ноза ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 
сохранялось место работы(должность).
3 . В день прекращения трудового договора работнику выдается:

трудовая книжка и/или справка по форме СТД-Р (если работник 
злектроннуютрудовую книжку), 

выписка из подразделов 1 и 1.2,



выписка из подраздела 2 раздела 1 ЕФС-1 (если положена досрочная 
i), выписка из подраздела 3 ЕФС-1 (если перечисляли дополнительные 

нанакопительную пенсию),
выписка из персонифицированных сведений о физлицах в ФНС, 
раздел 3 РСВ.

В день прекращения трудового договора с работником производится 
гельный расчет всоответствии со ст. 140 ТК РФ.

По письменному заявлению работника заведующий МБДОУ «ДЕТСКИЙ 
№ 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» также обязан выдать ему заверенные 

дам образом копии документов, связанных с его работой.
2.6.4. Запись о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку об 

и причине прекращения трудового договора производится в точном 
дай с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со 

на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
юго закона.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
>го образовательного учреждения расписывается в личной карточке 

-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом 
вучения, заведующий детским садом направляет работнику уведомление о 

:ти явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 
Вючте. Со дня направления указанного уведомления работодатель 

гея от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По 
обращению работника, не получившего трудовую книжку после 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 
; работника.

Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 
мобилизации или поступивших на военную службу по контракту 
швших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

на Вооруженные Силы Российской Федерации
В случае призыва работника дошкольного образовательного 

на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в 
с п. 7 ст.З 8 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О 

1нности и военной службе» либо контракта о добровольном 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
действие трудового договора приостанавливается на период 
работником военной службы или оказания им добровольного 

i выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской

Заведующий МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА
на основании заявления работника издает приказ о 

действия трудового договора. К заявлению работника 
повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

IH федерального органа исполнительной власти о заключении с 
«ШЕгракта о прохождении военной службы в соответствии с п. 7 ст. 38



Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и 
военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

2.7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 
актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного 
договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 
установленных статьей 351_7 ТК РФ.

2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за
работником сохраняется место работы (должность). В этот период заведующий 
летским садом вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор 
ш  время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанной 
должности.

2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 
вора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 
латы в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению

вия трудовогодоговора.
2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в

шении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
оставление которых он получил до начала указанного периода.

2.7.7. Период приостановления действия трудового договора в данном 
е засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 
альности.
2.7.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода 
ика на работу. Работник обязан предупредить заведующего МБДОУ

СКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» о выходе на работу не позднее 
за три рабочих дня.

2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в
ствии со ст. 351_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на
авление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время

симо от стажа работы у работодателя.
2.7.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

ком в период приостановления действия трудового договора не 
ется, за исключением случаев ликвидации дошкольного образовательного 

ения, а также истечения в указанный период срока действия трудового 
а, если он был заключен на определенный срок.

2.7.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 
в после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 
2 службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 
льного закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и 
j  службе», либо после окончания действия заключенного им контракта о
льном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 
ляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п.



первой ст. 81 ТК РФ.
.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 
расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 

трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной 
■о мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О 
обязанности и военной службе», либо после окончания действия 
го указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 
~ щественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

у работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до 
в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 

или работу, соответствующую квалификации работника, а при их 
на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

При этом работа по соответствующей должности не должна быть 
на указанному лицу по состоянию здоровья.

Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой 
и работников
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» в 
виде формирует и предоставляет в Фонд пенсионного и социального 
сведения о трудовой деятельности каждого работника в составе 

-1. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой 
датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах 

договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 
Работники, которые отвечают за ведение и предоставление в Фонд

иного и социального страхования сведений о трудовой деятельности 
"сов, назначаются приказом заведующего МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД 

ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ». Указанные в приказе работники должны 
ознакомлены с ним под подпись.

Сведения о приеме на работу, увольнении, заключении или 
договора ГПХ передаются в Фонд пенсионного и социального 

не позже следующего рабочего дня после даты издания приказа, либо 
или окончания работ по договору ГПХ.

о приеме на работу, увольнении, заключении или расторжении 
договора передаются в Фонд пенсионного и социального страхования 

рабочего дня, следующего за днем издания приказа о приеме или 
работника.
Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 

за период работы в организации способом, указанном в заявлении

на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 
в форме электронного документа, подписанного усиленной 
“ ваннойэлектронной подписью.
Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 
в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого



заявления;
при увольнении — в день прекращения трудового договора.

Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельностиу 
работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на 
электронную почту работодателя shckolnaya-9@yandex.ru При использовании 
электронной почты работодателя работник направляет отсканированное 
заявление, в котором содержится:

наименование работодателя;
должностное лицо, на имя которого направлено заявление 

(должность);
просьба о направлении сведений о трудовой деятельности у 

работодателя (в бумажномвиде или в форме электронного документа); 
адрес электронной почты работника; 
собственноручная подпись работника; 
дата написания заявления.

2.8.6 В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 
книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой 
деятельности у работодателя (если работник в установленном законом 
порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был 
принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020).

2.8.7. Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
ельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их 

лучения, уполномоченный представитель работодателя направляет работнику 
домление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

авить ее по почте или высылает работнику по почте заказным письмом с 
домлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, 
ренные надлежащим образом.
>. Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой 
льности у работодателя, они предоставляются на основании обращения 

ика указанным в нем способом. Срок выдачи -  не позднее трех рабочих 
со дня такого обращения (в письменной форме или направленного по 
ронной почте).

О.Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные 
~никамипри увольнении, работодатель хранит до востребования в 
етствии с требованиями к иххранению, установленными законодательством 

об архивном деле.

3. Основные права и обязанности работодателя

.1. Управление дошкольным образовательным учреждением
твляет заведующий (работодатель).

3.2. Работодатель М БДО У «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА
ОВАТАЯ» обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

ивного договора, соглашений и трудовых договоров;

mailto:shckolnaya-9@yandex.ru


предоставлять работникам дошкольного образовательного учреждения 
работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками 
и воспитанниками, произошедших в дошкольном образовательном учреждении, 
на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовыхобязанностей;

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением, бесплатно выдавать работникам прошедшие обязательную 
сертификацию или декларирование соответствия специальную одежду, 
специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также 
смывающие и (или) обеззараживающие средства; 

отстранить от работы работников: 
появившихся на рабочем месте в состоянии алкогольного, 

ркотического или иного токсического опьянения;
не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний 

навыков в области охраны труда;
не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский 

мотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
■дусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
рмативными правовыми актами Российской Федерации;

у которых в соответствии с медицинским заключением выявлены 
тивопоказания для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

отказавшихся использовать средства индивидуальной защиты, но 
занных их использовать в связи с работой на вредных или опасных работах 

в особых температурных условиях на период до того, пока они не начнут 
ользовать средства индивидуальной защиты (ч.2 ст. 76 ТК РФ);

выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся 
тникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, 
ективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

довыми договорами;
выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации 

тникам с вредными условиями труда;
совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

твующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и 
бия; предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями 
а;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
вор в порядке, установленном ТК РФ;

предоставлять представителям работников полную и достоверную 
рмацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения



* контроля за их выполнением;
знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

■ормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
геггельностью;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
избранных работниками МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 

ОВАТАЯ» представителей о выявленных нарушениях трудового 
нодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 
ным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
ольным образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

ьными законами и коллективным договором формах;
осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

'е, установленном федеральными законами;
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;
обеспечивать условия для систематического повышения 

сиональной квалификации работников, организовывать и проводить 
топедагогических работников;

компенсировать выходы на работу в установленный для данного 
ка выходной или праздничный день предоставлением другого дня 
или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в 

;ее время;
своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного 

тельного учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком 
в;

своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о 
мерах;
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

ельством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
ными актами и трудовыми договорами.

Работодатель МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА
АТАЯ» имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 
го образовательного учреждения в порядке и на условиях, которые 

ны ТК РФ, иными федеральными законами;
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
поощрять работников детского сада за добросовестный эффективный

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и



шения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих 
/ся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
го имущества) и других работников, соблюдения настоящих

екать работников к дисциплинарной и материальной 
в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными

ать локальные нормативные акты; 
одействовать с органами самоуправления МБДОУ «ДЕТСКИЙ 

РОДА ЯСИНОВАТАЯ»; 
самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 
утверждать структуру МБДОУ, его штатное расписание, план 
-хозяйственной деятельности, графики работы и сетку занятий; 
ть и организовывать образовательную деятельность; 
распределять обязанности между работниками детского сада, 

должностные инструкции работников; 
посещать занятия и режимные моменты без предварительного 
;ения;

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
й оценке условий труда.

Обязанности и права администрации 

Администрация обязана:
обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего 
распорядка и других локальных актов дошкольного образовательного

5

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 
том числе локальные нормативные акты, а также условия соглашений и 

договоров;
предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым 

м;
обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые 

вуют государственным нормативным требованиям охраны труда; 
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не 
дискриминации; выплачивать в полном размере причитающуюся 

ам заработную плату в установленные сроки 
вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 
организовывать труд педагогических работников, учебно- 
ельного и обслуживающего персонала в соответствии с их 
остью, квалификацией иопытом работы;
обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за 

работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 
ле;

своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком



осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за 
качеством воспитательно-образовательной деятельности и направленную на 
реализацию образовательных программ;

соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, 
соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным 
правилам;

создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, 
принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди 
воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную 
деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала 
участников педагогических отношений, создавать условия для инновационной 
деятельности;

обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 
хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере 
необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;

осуществлять контроль над качеством воспитательно­
образовательной деятельности в МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 
ЯСИНОВАТАЯ», выполнением образовательных программ;

своевременно поддерживать и поощрять
лучших работников дошкольного образовательного учреждения;

обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 
работниковдошкольного образовательного учреждения;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор впорядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную 
информацию для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 
их выполнением;

знакомить работников под подпись с локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

рассматривать представления профсоюзного комитета, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства, иных нормативных актов, принимать меры по устранению 
крушений и извещать о принятых мерах;

создавать условия по участию работников в управлении организацией в 
юрмах, предусмотренных законодательством РФ;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
юрядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими 
рудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
словиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными 

йконами и иными нормативными правовыми актами РФ;
отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных 

рудовым кодексом,иными нормативными правовыми актами РФ;
предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом 

'арантии при прохождении диспансеризации;



исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
трудовыми актами итрудовыми договорами

4.2. Администрация имеет право:
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, 

бережного отношения к имуществу работодателя, работников, к имуществу 
третьих лиц, которое находится у работодателя и за сохранность которого 
работодатель несет ответственность, соблюдения настоящих Правил;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их 
соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения запретов:

на использование в личных целях инструментов, приспособлений, 
техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети интернет, 
предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых 
обязанностей;

курение в помещениях и на территории МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 
9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ»;

употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических 
и токсических веществ.

требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и 
чистоте, соблюдать контрольно-пропускной режим.

5. Основные обязанности, права и ответственность работников

5.1. Работники дошкольного образовательного учреж дения обязаны:
• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

х трудовым договором;
• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;
• соблюдать трудовую дисциплину;
• выполнять установленные нормы труда;
• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

уда, пожарнойбезопасности;
• работники должны способствовать своим поведением установлению в 

ллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с 
угом, придерживаться общепринятых правил общения (основ этикета).

• незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии -  иному 
лжностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
оровью воспитанников и работников, сохранности имущества дошкольного 
разовательного учреждения (в том числе имущества воспитанников и их



аителей, если учреждение несет ответственность за сохранность этого 
щества)и других работников;

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 
чно исполнять распоряжения администрации дошкольного образовательного

еждения, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать 
угих сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;

• незамедлительно сообщать администрации дошкольного 
разовательного учреждения обо всех случаях травматизма;

сообщать об изменениях в сведениях, содержащих персональные 
ные, для назначения и выплаты пособия, смене Ф.И.О, банковских реквизитов 

др. в течение пяти рабочих дней с того момента, как ему стало известно об этих 
менениях;

• предоставить работодателю листок нетрудоспособности или номер 
лектронного листка нетрудоспособности в день выхода на работу после закрытия

стка нетрудоспособности врачом для дальнейшей передачи работодателем 
страсведений для назначения пособия в ФСС. Максимальный срок, в который 

ботник может предоставить больничный лист и получить пособие, — шесть 
яцев с даты, когда врачи допустили сотрудника к работе после болезни или 

авмы, ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ;
• проходить в случаях, предусмотренных законодательством, обязательные 

дварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение
удовой деятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские 
мотры по направлению работодателя, обязательные психиатрические 
видетельствования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда;

• проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
азанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 
уда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда:

• правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
• поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте;
• соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, 

териальных и денежных ценностей;
• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

иимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными 
представителями) воспитанников дошкольного образовательного учреждения;

• систематически повышать свою квалификацию;
• соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на 

герритории МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ»;
• соблюдать правила внешнего вида, установленные работодателем;
• в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью 

пи по иной причине известить о причинах невыхода непосредственного
оводителя любым доступным способом (по телефону, по электронной почте, 

ым способом);
• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

онодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
рмы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором, 
ллективным договором.



• круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 
специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и 
(или) должностной инструкцией;

5.2. Педагогические работники МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 
ЯСИНОВАТАЯ» обязаны:

• строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);
• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных 
программ;

• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 
ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и 
обучение детей;

• контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности 
жизнедеятельности;

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

• уважать честь и достоинство воспитанников МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД 
№ 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» и других участников образовательных 
отношений;

• развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать способность к труду, культуру 
здорового и безопасного образа жизни;

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 
укреплениемздоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране 
жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного образовательного 
учреждения и на детских прогулочных участках;

• сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;
• проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять 

консультации, посещать заседания Родительского комитета;
• посещать детей на дому, уважать родителей (законных 

представителей)воспитанников, видеть в них партнеров;
• воспитывать у детей бережное отношение к имуществуI дошкольного образовательного учреждения;
• участвовать в работе педагогических советов МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД 

№ 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ», изучать педагогическую литературу, знакомиться 
с опытом работы других педагогических работников;

• вести работу7 в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, 
Ьодбирать материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную 
педагогическую агитацию, стенды:

• совместно с музыкальным руководителем и инструктором по физической



культуре готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном 
оформлении дошкольного образовательного учреждения;

• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных 
мероприятиях на участке детского сада при непосредственном участии 
медсестры, старшего воспитателя;

• четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, 
держать администрацию МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА
ЯСИНОВАТАЯ» в курсе своих планов;

• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и 
режим ведения документации;

• уважать личность воспитанника детского сада, изучать его 
индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, 
помогать ему в становлении и развитии личности;

• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), 
администрацию, представителей общественности по предварительной 
договоренности;

• воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников 
своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, 
заведующемудошкольным образовательным учреждением;

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 
документацию;

• систематически повышать свой профессиональный уровень;
• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
• проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

5.3. Работники МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА
ЯСИНОВАТАЯ» имеют право на:

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
• рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
>абочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих



праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда;

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами Российской Федерации;

• участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в 
предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами, Уставом и Коллективным договором дошкольного 
образовательного учреждения формах;

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполненииколлективного договора, соглашений;

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами;

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым КодексомРоссийской Федерации, иными федеральными законами;

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами Российской Федерации;

• предоставление предусмотренных Трудовым кодексом гарантий при 
прохождении диспансеризации;

• повышение разряда и категории по результатам своего труда;
• моральное и материальное поощрение по результатам труда;
• совмещение профессии (должностей);
• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных 

интересов и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового 
коллектива, профсоюзного комитета, заведующего дошкольным образовательным 
учреждением;

5.4. Ответственность работников:
• нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 
предусмотренных действующим законодательством;

• педагогические работники несут ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и
вобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, за 
ализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с 
ебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС ДО, за жизнь и 
оровье воспитанников в дошкольном образовательном учреждении, на его 
рритории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных 

анных участников воспитательно-образовательной деятельности, неоказание 
ервой помощи пострадавшему при несчастном случае;



• педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей также 
учитывается при прохождении ими аттестации;

• работники несут материальную ответственность за причинение по вине 
работника ущерба имуществу МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 
ЯСИНОВАТАЯ» или третьих лиц, за имущество которых отвечает дошкольное 
образовательное учреждение.

5.5. Педагогическим и другим работникам запрещается:
• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
• нарушать установленный в МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 

ЯСИНОВАТАЯ» режим дня, отменять, удлинять или сокращать 
продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других 
режимных моментов;

• оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, 
проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения 
с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных, 
музыкальных занятиях, в кабинетах дополнительного образования;

• отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним 
родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе 
родителей;

• разглашать персональные данные участников воспитательно­
образовательных отношений дошкольного образовательного учреждения;

• применять к воспитанникам меры физического и психического насилия;
5.6. В помещ ениях и на территории МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 

ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» запрещается:
• отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их 

непосредственной работы;
• присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского 

сада, безразрешения заведующего или его заместителей;
• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей 

(законныхпредставителей);
• говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях 

законныхпредставителях) и детях;
• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время 

роведениянепосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей;
• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях 

етского сада;
• пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
• курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного 

реждения;
• распивать спиртные напитки.



6. Примерный режим рабочего времени 
(каждое дошкольное образовательное учреждение определяет свой режим)

6.1. Режим рабочего времени
Дошкольное образовательное учреждение работает с 7.00 до 17.30 

есятичасовой режим работы) в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные 
суббота, воскресенье), праздничные и нерабочие дни в соответствии с 

конодательством РФ.
6.2. Продолжительность рабочего времени:
. для старшего воспитателя и воспитателей, определяется из расчета 30 

асов в неделю;
• для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;
. для музыкального руководителя - 24 часа в неделю;
• для педагога дополнительного образования -  18 часов в неделю
• Рабочее время педагогического работника определяется расписанием 

образовательной деятельности, которое составляется и утверждается 
администрацией МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» с 
учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно- 
гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно 
- хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 
определяется из расчета 40 - часов рабочей недели с 8.00 до 17.30.

Режим работы помощников воспитателей с 8.00 до 17.00 из расчета 40 - 
часов рабочей недели.

Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 6.00 до 
17.00 в соответствии с графиком работы, утвержденном приказом заведующего из 
расчета 40 - часоврабочей недели.

Для воспитателей устанавливается сменная работа:
- 1 смена с 7.00 до 13.00
- 2 смена с 13.00 до 17.30
Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в его трудовом договоре.
Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников, 
Оплачивается дополнительно.

Вход в группу во время непосредственно-образовательной деятельности 
>азрешается толькозаведующему, старшему воспитателю в целях контроля.

Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, 
выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми 
: соблюдением

установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 
Утверждаются приказом заведующего МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 
НСИНОВАТАЯ» по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики 
шаботы доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются 
ра видном месте.



6.3.1. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания продолжительностью один час, который не включается в 
рабочее время и оплате не подлежит. Воспитатели принимают пищу 
одновременно с детьми.

6.3.2. Время перерыва на обед прописывается в трудовом договоре 
работника.

6.3.3. Обеденный перерыв не предусмотрен для работников, 
продолжительность рабочего дня (смены) которых составляет 4 часа и менее и 
для работников, имеющих медицинские показания.

6.3.4. Для инвалидов I и II групп: сокращенная продолжительность рабочего 
времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

6.3.5. П е р и о д ы  о тм е н ы  (п р и о с т а н о в к и ) з а н я ти й  (д е я т е л ь н о с т и  М Б Д О У  

« Д Е Т С К И Й  С А Д  № 9 Я С И Н О В А Т А Я »  п о  р е а ли з а ц и и  о б р а зо в а те льн о й  

програм м ы , п р и с м о тр у  и  у х о д у  за д е т ь м и ) д л я  о б у ч а ю щ и х с я  в гр у п п а х  л и б о  в 

целом  п о  М Б Д О У  « Д Е Т С К И Й  С А Д  № 9 Г О Р О Д А  Я С И Н О В А Т А Я »  по  са н и та р н о  

-  э п и д е м и о л о ги ч е с к и м , к л и м а ти ч е с к и м  и  д р у г и м  о сн о в а н и я м  я в л я ю тс я  р а б о чим  

временем п е д а го ги ч е с к и х  р а б о тн и к о в  и и н ы х  р а б о тн и к о в  М Б Д О У  « Д Е Т С К И Й  

С А Д  № 9 Г О Р О Д А  Я С И Н О В А Т А Я » .

Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 
рабочим временем педагогических и других работников МБДОУ «ДЕТСКИЙ 
САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ». В эти периоды педагогические работники 
привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в 
порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом дошкольного 
образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

6.4. Ненормированный рабочий день (ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 ТК
РФ):

6.4.1. Для работников, занимающих следующие должности, 
устанавливается ненормированный рабочий день: заведующий, заведующий 
хозяйством.

6.4.2. Работники по должностям, указанным в пункте 6.4.1., эпизодически 
по распоряжению работодателя при необходимости могут привлекаться к 
выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени.

6.4.3. Распоряжение работодателя о необходимости выполнения трудовой 
функции за пределами установленной продолжительности рабочего времени 
доводится до сведения работника в форме ознакомления с приказом.

6.4.4. Распоряжение работодателя о необходимости выполнения трудовой 
функции за пределами установленной продолжительности рабочего времени 
доводится до сведения работника по электронной почте. Работник должен сразу 
.после получения распоряжения подтвердить работодателю ознакомление с 
распоряжением любым видом электронной подписи по электронной почте на 

■адрес руководителя. Работник должен в течение рабочего времени проверять 
илектронную почту не реже чем раз в 30 минут и прочитывать сообщения.

На основании распоряжения заведующего МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9



ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» (в том числе и в устной форме) данные работники 
могут эпизодически привлекаться к работе за пределами, установленной для них 
продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания. 
Согласие работника на привлечение к такой работе не требуется 

Работникам по должностям, указанным в пункте 6.4.1 за работу с 
ненормированным рабочим днем, предоставляется дополнительный ежегодный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дня.

6.4.5. Условия о ненормированном рабочем дне закрепляются в трудовых 
договорах и дополнительных соглашениях к трудовым договорам с работниками 
по должностям, указанным в пункте 6.4.1.

6.4.6. Работник, которому установлен режим ненормированного рабочего 
дня, может привлекаться к выполнению своих трудовых функций как до начала 
рабочего дня, так и после его окончания.

6.4.7. На работников, которым установлен режим ненормированного 
рабочего дня, распространяются гарантии, связанные с привлечением к работе в 
ночное время, работе в выходной, нерабочий праздничный день.

6.4.8. Ненормированный рабочий день не может быть установлен 
работникам, которые заняты на работах с вредными или опасными условиями 
труда, несовершеннолетним, работникам-инвалидам I и II группы, совместителям 
и иным льготным категориям работников, которые определены 
законодательством РФ. Ненормированный рабочий день также не 
устанавливается работникам, которым установлен неполный рабочий день.

6.4.9. Ненормированный рабочий день работникам, работающим неполное 
рабочее время, устанавливается, только если работник трудится на условиях 
неполной рабочей недели, но полного рабочего дня.

6.4.10. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего 
дня, распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся 
времени начала и окончания рабочего дня.

6.4.11. Ненормированный рабочий день не изменяет установленной нормы 
рабочего времени, а допускаемая переработка сверх установленного рабочего 
времени не должна приводить к превращению ненормированного рабочего дня в 
удлиненный. Заведующий вправе привлекать соответствующих лиц к работе во 
внеурочное время лишь в исключительных случаях и не может заранее обязывать

постоянно работать по особому распорядку сверх рабочего дня (смены).
6.4.12. Круг обязанностей и объем работы лиц с ненормированным рабочим 

ем должны предусматриваться в соответствующем порядке таким образом,
бы эти лица в основном работали в нормальное рабочее время.

6.4.13. Введение ненормированного рабочего дня для работников не 
ачает, что на них не распространяются правила, определяющие время начала и 
нчания работы, порядок учетарабочего времени и т.д. Эти работники на общих

ваниях освобождаются от работы в дни еженедельного отдыха и праздничные

6.5. Учет рабочего времени.
6.5.1. Для воспитателей дошкольного образовательного учреждения 
авливается режим рабочего времени согласно графику сменности, 
жденного приказом заведующего.



6.5.2. Рабочее время учитывается в табеле учета рабочего времени.
6.5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время 

отдыха, выходные дни для работников определяются графиками работы, 
составляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабочего 
времени, и утверждаются приказом заведующего МБДОУ «ДЕТСКИМ САД № 9 
ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» по согласованию с выборным профсоюзным органом. 
Графики работы доводятся до сведения работников под личную подпись.

6.5.4. По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться какпри приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий 
день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется установить неполный 
рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 
одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 
вольным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При 
установлении неполного рабочего времени беременным женщинам, одному из 
родителей (опекуну, попечителю) ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 
в возрасте до 18 лет) или работнику, который ухаживает за больным членом 
семьи, время начала, окончания работы, а также перерывов в работе 
устанавливается с учетом пожеланийработника.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объемаработ (ст.93ТК РФ).

6.5.5. При выполнении работ особого характера, а также работ, имеющих 
различную интенсивность труда в течение рабочего дня (смены), рабочий день 
может быть разделен начасти в соответствии с ст. 105 ТК РФ. Но при этом общая 
продолжительность рабочего времени не должна превышать продолжительность 
ежедневной работы. Рабочий день делится на две части с перерывом более двух 
часов. Возможно установление большего числа перерывов. Указанные перерывы 
не оплачиваются. Обеденный перерыв включается в указанные перерывы. 
Разделение рабочего дня на части вводится работодателем с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа организации.

6.5.6. По приказу заведующего при наличии производственной 
о ходимости, по докладной записке непосредственного руководителя, 
гласованной с работником, отдельные работники могут трудиться с 
именением суммированного учета рабочего времени, чтобы
должительность рабочего времени за учетный период (квартал) не превышала 
мольного числа рабочих часов. Категории работников, к которым может 

еняться суммированный учет рабочего времени, приведены в приложении 1 
стоящим Правилам.
^ 6.5.7. По приказу заведующего при наличии производственной 
ходимости, по докладной записке непосредственного руководителя 

всованной с работником, отдельные работники могут эпизодически 
екаться  ̂ к выполнению своих трудовых функций за пределами 
овленнои для них продолжительности рабочего времени. Перечень 

.  ° стей Работников, для которых может быть установлен ненормированный 
чии день, приведен в приложении 2 к настоящим Правилам.



6.5.8. Рабочее время педагогического работника определяется 
расписанием образовательной деятельности, которое составляется и утверждается 
администрацией МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» с 
учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно- 
гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.

6.5.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 
может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации 
ГБДОУ, за исключением случаев уменьшения количества групп.

6.5.10. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и предприятий, 
служебные командировки) производится по разрешению непосредственного 
руководителя работника, время отсутствия отмечается в журнале учета 
командировок. При нарушении этого порядка время отсутствия является неявкой 
на работу.

6.5.11. Направление в служебные командировки, привлечение в работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, работе в ночное 
время следующих категорий работников осуществляется при наличии их 
письменного согласия при условии, если такие работы не запрещены по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением:

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; работники-
инвалиды;

работники, имеющие детей-инвалидов; 
работники, осуществляющие уход за больными членами семьи в 

соответствии смедицинским заключением;
работники, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 

14 лет;работники-опекуны детей в возрасте до 14 лет;
работники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой 

родитель работает вахтовым методом;
работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в 

период до достижениямладшим из детей возраст 14 лет;
работники, у которых есть ребенок в возрасте до 14 лет, если другой 

родитель мобилизован,или проходит военную службу по контракту, либо заключил 
контракт о добровольном содействии.

Работники, указанные в пункте 6.10.2. настоящих Правил, должны быть 
ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ в письменной 
форме, а также от направления вкомандировку.

Работники, указанные в пункте 6.10.2. должны подтвердить право на 
имеющиеся у них льготы.

6.5.12. Работники, указанные в пункте 6.10.2. настоящих Правил, должны 
проставлять на уведомлении о направлении в служебные командировки, 
привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной
аботе, работе в ночное время, отметку о согласии или несогласии с указанной 
аботой, а также о наличии или отсутствии медицинских противопоказаний в 
ок, указанный на уведомлении. Если работник имеет медицинские 

ротивопоказания, он должен предоставить работодателю соответствующее 
едицинское заключение, оформленное в установленном законом порядке.

6.5.13. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить



администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6.5.14. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета 
проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и 
не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания - более 
полутора часов.

6.5.15. Привлечение к работе работников в установленные графиком 
выходные и праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в 
случаях, предусмотренных законодательством.

6.5.16. Администрация привлекает работников к дежурству по МБДОУ 
«ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» в рабочее время. Дежурство 
должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 
более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника. 
Г рафик дежурств составляется на месяц и утверждается заведующим дошкольным 
образовательнымучреждением по согласованию с профсоюзным комитетом.

7. Время отдыха

7.1. К  времени отдыха работников МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД .N'2 9 
ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» относятся:

перерыв для отдыха и питания (обеденный перерыв);
перерывы в течение рабочего дня (смены)
ежедневный междусменный отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска.

7.1.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 
свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать 
по своему усмотрению(ст. 106 ТК РФ).

7.2. Обеденный перерыв.
7.2.1. В соответствии со ст. 108 ТК РФ работнику в течение рабочего дня 

(смены) предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не 
менее 30 минут и неболее 2 часов, которое в рабочее время не включается.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня -  воспитателей, перерыв для приема пищи не 
устанавливается. Прием пищи производится одновременно с воспитанниками 
(дошкольный возраст) на рабочем месте или во время сна детей (ясельный 
возраст) (в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 №536 
«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательнуюдеятельность» (раздел 1 п. 1.5)).

7.2.2. Работникам, продолжительность ежедневной смены которых не 
превышает четырех часов, перерыв для отдыха и питания не предоставляется.

7.3.1. Технологический перерыв технологический перерыв — это 
пециальный перерыв в работе, предоставляемый персоналу в течение рабочего



врем ени в связи с о п р е д е л ё н н ы м и  о с о б е н н о с тя м и  т е х н о л о г и и  и о р га н и з а ц и и  

п р о и зв о дств а .

Технологические перерывы (кроме перерыва на обед) включаются в рабочее 
время, а значит не могут увеличивать время окончания рабочего дня (смены) 
(Письмо Роструда от 11.04.2012 № ПГ/2181-6-1).

7.3.1. Работникам по должностям заведующий, делопроизводитель, 
которые в силу технологического процесса не переключаются на иные виды 
деятельности, не связанные с компьютером, предоставляются технологические 
перерывы продолжительностью 15 минут через каждые 60 минут непрерывной 
работы за компьютером. Технологические перерывы включаются в рабочее 
время. Если время технологического перерыва совпало со временем перерыва на 
обед, технологический перерыв не предоставляется.

7.4. Выходные и нерабочие праздничные дни.
7.4.1. В соответствии со ст. 111 ТК РФ всем работникам предоставляется 

еженедельный непрерывный отдых - выходные дни. Работникам с пятидневной 
рабочей неделей и рабочими днями понедельник -  пятница устанавливаются 
выходные дни суббота и воскресенье. Продолжительность непрерывного 
еженедельного отдыха составляет 42 часа.

7.4.2. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации 
являются:

1-6 и 8 января -  новогодние каникулы;
7 января -  Рождество Христово;
23 февраля -  День защитника Отечества;
8 марта -  Международный женский день;
I мая -  Праздник Весны и Труда;
9 мая -  День Победы;
II мая - День Республики 
12 июня -  День России;
4 ноября -  День народного единства.
7.4.3. При совпадении выходного и праздничного дней выходной день 

носится на следующий после праздничного рабочий день.
Продолжительность рабочего дня работников, работающих неполное или 

ащенное рабочее время также сокращается на один час.
7.4.4. В соответствии с действующим законодательством о труде в 

ийской Федерации работа в нерабочие праздничные и выходные дни не
изводится.

7.4.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
дничные дни производится с их письменного согласия в случае 
ходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
лнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 
изации.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

деленных ч.З ст. 113 ТК РФ. В других случаях привлечение к работе в 
дные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия 

ика и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
изации. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие



праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
7.5. Отпуска
7.5.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы и среднего заработка.
7.5.2. Работникам МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 

ЯСИНОВАТАЯ» предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 
менее 28 календарных дней.

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 
продолжительностью 42 календарных дня. Отпуск не может быть предоставлен 
работнику только на выходные дни, то естьна субботу и воскресенье.

7.5.3. На время отпуска доступ работника на территорию образовательного 
учрежденияограничивается.

7.5.4. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 
основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 
календарных дней отпуска не включаются.

7.5.5. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым заведующим МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 
ЯСИНОВАТАЯ» с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, 
чем за двенедели до наступления календарного года.

Г рафик отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
7.5.6. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска заведующему 
оформляется приказом отдела образования, другим работникам - приказом по 
дошкольному образовательному учреждению. В соответствии со ст. 122 ТК РФ 
оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации у данного работодателя, за второй и последующий годы работы -  в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
отпусков.

7.5.7. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 
предоставлен работникам и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 
заявлениюработника должен быть предоставлен:

женщинам -  перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него,

работникам в возрасте до 18 лет,
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев, 

в других случаях,предусмотренных федеральными законами.
7.5.8. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится всоответствии со статьей 139 ТК РФ.
7.5.9. Порядок предоставления ежегодного дополнительного отпуска за 

^нормированный рабочий день.
7.5.10. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется 

редоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.
7.5.11. Денежная компенсация времени, отработанного за пределами



продолжительности рабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня, 
не устанавливается.

7.5.13. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпускаустанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда и 
составляет:

Должность Продолжительность отпуска
Заведующий 7 дня

Заведующий хозяйством 4 дня

7.5.14. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 
ненормированный день предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий 
год) независимо от фактической продолжительности его работы в условиях 
ненормированного рабочего дня. Перенос дополнительного отпуска на 
следующий год не допускается.

7.5.15. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
предоставляется работникам путем присоединения его к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или по желанию работника, на основании его 
письменного заявления, в другое время в соответствиис графиком отпусков.

7.5.16. В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск за работу в режиме ненормированного рабочего дня. 
включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

В стаж работы, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за 
ненормированный рабочий день, включаются:

а) время фактической работы;
б) время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место 
работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, 
нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие, предоставляемые работнику 
дни отдыха;

в) время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 
отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

г) период отстранения от работы работника, не прошедшего 
обязательный медицинскийосмотр (обследование) не по своей вине;

д) время предоставляемых по просьбе работника отпуска без сохранения 
заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего 
года.

В стаж работы, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за 
ненормированный рабочий день, не включаются:

е) время отсутствия работника на работе без уважительной причины, в том 
еле вследствиеего отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст.76 ТК

Ф.
7.5.17. При увольнении право на неиспользованный ежегодный



дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 
реализуется в порядке, установленном ст. 127 ТК РФ.

7.5.18. Работникам, выполняющим свои должностные обязанности в 
горячем цехе (поварам), предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемыйотпуск продолжительностью три календарных дня.

7.5.19. Очередность предоставления отпусков -  график отпусков, 
устанавливается работодателем с учетом производственной необходимости и 
пожеланий работников.

7.5.20. В удобное время отпуск предоставляется: 
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, пока

младшему ребенку неисполнится 14 лет;
несовершеннолетним (отпуск в количестве 31 календарного дня); 
родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, 

которые воспитываютребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
беременным перед или после отпуска по беременности и родам и 

(или) по окончании отпуска по уходу за ребенком;
супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска 

по беременности и родам его жены;
супруге военнослужащего, который хочет уйти в отпуск 

одновременно с отпуском другого супруга;
работникам, призванным на военную службу по мобилизации, или 

поступившим на военную службу по контракту, либо заключившим контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
силы Российской Федерации в течение шести месяцев после возобновления 
действия трудового договора.

Работники, которые имеют право использовать отпуск в удобное для них 
время, могут уведомить работодателя о переносе отпуска или обратиться к 
работодателю с заявлением о предоставлении им отпуска вне графика. Работники, 
которые имеют право использовать отпуск в удобное для них время, должны 
подать заявление на отпуск не по графику не позднее чем за 6 дней до начала 
отпуска.

7.5.21. Сотрудник не должен писать заявление на предоставление 
ежегодного отпуска, если берет очередной отпуск по графику, где указаны точные 
даты начала и окончания отпуска (ст. 123 ТК). Заявление на предоставление 
отпуска пишут только новые работники, которые были приняты на работу до 
утверждения графика отпусков.

7.5.22. Отпуск переносится на более поздний период, если:
о желании перенести отпуск уведомил работник, который имеет право 

на использованиеотпуска в удобное для него время;
работодатель согласовал работнику перенос;
работодатель своевременно не оплатил отпуск либо не предупредил о 

начале отпуска (ст. 124 ТК РФ);
работник в отпуске заболел сам, а не ухаживал за членом семьи, 

например, ребенком;
7.5.23. Работники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих 

государственную аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения,



имеют право на дополнительные (учебные) отпуска с сохранением среднего 
заработка в соответствии с Трудовым кодексом.

7.5.24. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст. 125 ТК 
РФ). Отпуск не может быть предоставлен работнику только на выходные дни, то 
есть на субботу и воскресенье.

7.5.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или 
переносится на другой срок, определяемый заведующим с учетом желания 
работника в случаях (ч.1 ст. 124 ТК РФ):

• временной нетрудоспособности работника;
• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.

7.5.26. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия 
и по приказу заведующего. Не использованная, в связи с этим часть отпуска 
должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 
течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный 
отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.

По письменному заявлению работника и по желанию работодателя 
работнику компенсируют часть отпуска, которая превышает 28 дней в каждом 
году (выплатят денежную компенсацию).

При увольнении работника работодатель обязан выплатить р а б о т н и к у  
денежную компенсацию.

7.5.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 
между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).

7.5.28. Право на ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 
заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 
календарных дней в году имеютследующие работники:

работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет; работники. 
, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; одинокие матери, 

воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет; отцы, воспитывающие ребенка в 
возрасте до 14 лет без матери;

работники, осуществляющие уход за членом семьи или иным 
родственником, являющимися инвалидами I группы.

Такой отпуск сотрудник вправе присоединить к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использовать в удобное время отдельно частями или 
полностью.



7.5.29. Работодатель после окончания работы (смены) и в выходные 
(нерабочие праздничные) дни может организовать развлекательные мероприятия 
для работников МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» 
(корпоративы, мероприятия по сплочению коллектива, экскурсии и т.д.). 
Мероприятия проводятся за счет работодателя. Участие работников в этих 
мероприятиях добровольное, в рабочее время не включается.

8. Оплата труда

8.1. Оплата труда работников МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 
ЯСИНОВАТАЯ» осуществляется в соответствии с «Положением об оплате 
труда», разработанным и утвержденным в дошкольном образовательном 
учреждении, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.

Оплата труда работников МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 
ЯСИНОВАТАЯ» включает в себя:

• заработную плату, состоящую из оклада (должностного оклада), а 
также доплат и надбавок за особые условия труда (тяжелые работы, работы с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда), а также за 
условия труда, отклоняющиеся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий, работы за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни и др.);

• стимулирующие и поощрительные выплаты за надлежащее 
выполнение трудовых обязанностей, производимые в соответствии с Положением 
об оплате труда и Положением о стимулирующих, компенсирующих и иных 
выплатах работникам.

8.2. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает 
гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный 
размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. 
Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми 
возможностями учреждения.

8.3. Размер должностного оклада устанавливается в трудовом договоре на 
основании штатного расписания.

Ставки заработной платы работникам МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД Ле 9 
ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» устанавливаются на основе тарификационного списка в 
соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют 
законодательству Российской Федерации, правовым актам.

8.4. Оплата труда работников детского сада осуществляется в 
зависимости от установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, 
уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной 
категорией по итогам аттестации.

8.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 
зависимости от установленного количества часов по тарификации.

8.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующим не 
позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на 
основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной



педагогическим работникам под подпись.
8.7. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца: за первую половину месяца -  10 числа каждого месяца, а за вторую 
половину месяца -  25 числакаждого месяца, следующего за расчетным. Если день 
выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная 
плата выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего 
праздничного) дня.

8.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 
праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 
трудового законодательства Российской Федерации.

8.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, 
осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством 
Российской Федерации.

8.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих 
временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с 
требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.

8.11. В МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» 
устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с «Положением о 
стимулирующих, компенсирующих и иных выплатах работникам 
государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения».

8.12. Работнику может быть выплачена текущая или единовременная 
(разовая) премия при соблюдении условий и порядка, установленного 
«Положением о стимулирующих, компенсирующих и иных выплатах работникам 
государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения. 
Премия не носит обязательного характера, является стимулирующей выплатой и 
выплачивается работникам, состоящим в штате организации на момент выплаты 
премии.

8.13. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность 
рабочего времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для 
нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением работников в 
возрасте до 18 лет.

8.14. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом 
сокращенной продолжительности работы.

8.15. В случае установления работнику неполного рабочего времени 
оплата трудапроизводится пропорционально отработанному им времени.

8.16. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления на 
указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным 
договором или трудовымдоговором.

8.17. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 
начала.

8.18. Работникам МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 
ЯСИНОВАТАЯ» с условиями труда, отличающимися от нормальных условий 
труда, устанавливаются следующие доплаты в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации:

• за сверхурочную работу;



• работу в выходные и праздничные дни;
• работу в ночную смену;
• выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;
• совмещение профессий (должностей);
• иное в соответствии с действующим законодательством.
8.19. Размер доплат и порядок их выплаты определяются 

действующимзаконодательством и Положением об оплате труда.
8.20. Размер надбавок к заработной плате и порядок их выплаты 

определяютсядействующим законодательством и Положением об оплате труда.
8.21. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в 

размерах ипорядке, предусмотренных действующим законодательством РФ.
8.22. Расчет и перечисление пособий и иных страховых и социальных 

выплатосуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.
8.23. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных 

условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

8.24. Оплата труда работникам, которые трудятся на полной ставке полный 
день и отработали целый месяц, заработная плата не может быть меньше 
установленного МРОТ или региональной минимальной заработной платы.

Заработная плата на уровне федерального МРОТ или региональной 
минимальной заработной платы может быть только у тех, кто работает в обычных 
условиях: в будни, дневное время и без переработок.

9. Поощрения за успехи в работе

9.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 
продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ):

• объявление благодарности;
• премирование;
• награждение ценным подарком;
. награждение Почетной грамотой;
• другие виды поощрений.
9.2. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное 

исполнение своих трудовых обязанностей, за продолжительную и безупречную 
работу, а также иные успехи, достижения в работе. В отношении работника 
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» могут применяться

» одновременно несколько видов поощрения.
9.3. Поощрения применяются администрацией детского сада совместно 

или по соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем 
работников дошкольного образовательного учреждения, по согласованию с 
профсоюзным комитетом.

9.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, 
распоряжением) заведующего дошкольным образовательным учреждением и 
доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую



к н и ж к у  р а б о тн и к а .

9.5. За о со б ы е тр у д о в ы е  з а с л у ги  р а б о т н и к и  п р е д с та в л я ю тс я  в 

в ы ш е сто я щ и е  о р га н ы  у п р а в л е н и я  образованием  к п о о щ р е н и ю , награ да м , 

п р и с в о е н и ю  зв а н и й .

9.6. Р а б о тн и к и  д о ш к о л ь н о го  о б р а зо в а те ль н о го  у ч р е ж д е н и я  м о гу т  

п р е д с та в л я ть с я  к  н а гр а ж д е н и ю  го с у д а р с тв е н н ы м и  н а гр а да м и  Р о сс и й ск о й  

Ф е д е р а ц и и .

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

10.1. Н а р у ш е н и е  т р у д о в о й  д и с ц и п л и н ы , т.е . н е и с п о л н е н и е  и л и  

н ен а длеж ащ е е и с п о л н е н и е  в с л е д с тв и е  у м ы с ла , с а м о н а д е я н н о с ти , л и б о  

н е б р е ж н о с ти  р а б о тн и к а  в о з л о ж е н н ы х  на  н е го  т р у д о в ы х  о б я з а н н о с те й , в ле ч е т за 

со б о й  п р и м е н е н и я  м ер д и с ц и п л и н а р н о г о  и л и  о б щ е с тв е н н о го  в о з д е й ств и я , а такж е 

п р и м е н е н и е  и н ы х  м ер, п р е д у с м о тр е н н ы х  д е й с тв у ю щ и м  за к о н о д а те ль с тв о м .

Работник несет ответственность:
• за н е н а д ле ж а щ е е  и с п о л н е н и е  и л и  н е и с п о л н е н и е  с в о и х  д о л ж н о с т н ы х  

о б я з а н н о сте й  -  в п р е д е л а х , о п р е д е л е н н ы х  д е й с т в у ю щ и м  тр у д о в ы м  

за к о н о д а те ль с тв о м  Р Ф  и  з а к лю ч е н н ы м  тр у д о в ы м  д о го в о р о м ;

• н а р у ш е н и я , со ве р ш е н н ы е  в п р о ц е ссе  о с у щ е с тв л е н и я  своей

д е я т е л ь н о с т и , -  в п р е д е л а х , о п р е д е л е н н ы х  д е й с т в у ю щ и м  а д м и н и с тр а ти в н ы м , 

у го л о в н ы м  и  гр а ж д а н с к и м  з а к о н о д а те ль с тв о м  Р Ф  и  з а к лю ч е н н ы м  тр у д о в ы м  
д о го в о р о м ;

• п р и ч и н е н и е  м а те р и а л ь н о го  у щ е р б а  -  в п р е д е л а х , о п р е д е ле н н ы х

д е й с тв у ю щ и м  т р у д о в ы м  и  гр а ж д а н с к и м  з а к о н о д а те л ь с тв о м  Р Ф  и  за к лю че н н ы м  

тр у д о в ы м  д о го в о р о м .

10.2. За со в е р ш е н и е  д и с ц и п л и н а р н о г о  п о с т у п к а , т о  е сть  за н е и с п о л н е н и е

р а б о тн и к о м  п о  его  в и н е  в о з ло ж е н н ы х  на н е го  т р у д о в ы х  о б яза н н о сте й , 

з а в е д ую щ и й  М Б Д О У  « Д Е Т С К И Й  С А Д  №  9 Г О Р О Д А  Я С И Н О В А Т А Я »  им еет 

право  п р и м е н и ть  с л е д у ю щ и е  д и с ц и п л и н а р н ы е  взы ск а н и я (с т .  192 Т К  Р Ф ) :

. зам ечание;

• в ы го в о р ;

• у в о л ь н е н и е  п о  с о о тв е тс тв у ю щ и м  о сн о в а н и ям .

10.3. П р и  н а л о ж е н и и  д и с ц и п л и н а р н о г о  взы ска н и я д о л ж н ы  у ч и ты в а ть с я  

тя ж е с ть  со в е р ш е н н о го  п р о с т у п к а  и  о б с то я те л ь с тв а , п р и  к о то р ы х  о н  б ы л  со вер ш ен  
(ч .5  ст. 192 Т К Р Ф ) .

ю .3.1.До н а л о ж е н и я  взы ск а н и я о т  н а р у ш и те л я  т р у д о в о й  д и с ц и п л и н ы  

д о л ж н ы  б ы ть з а тр е б о в а н ы  п и сь м е н н ы е  о б ъ я с н е н и я .

10.3.2.В  с лу ч а е  о тк а за  р а б о тн и к а  д а ть  ук а за н н о е  о б ъ я с н е н и е  с о с та в ля е тс я  

с о о тв е тс тв у ю щ и й  а к т. О т к а з  р а б о тн и к а  д а т ь  о б ъ я с н е н и я  не м о ж е т с л у ж и т ь  

п р е п я тс тв и е м  д л я  п р и м е н е н и я  взы скания.

10.3.3. За к а ж до е  н а р у ш е н и е  т р у д о в о й  д и с ц и п л и н ы  м о ж е т б ы ть  н а ло ж е н о  

т о л ь к о  о д н о  д и с ц и п л и н а р н о е  взы скание. П р и  н а л о ж е н и и  д и с ц и п л и н а р н о г о  

взы скания д о л ж н ы  у ч и ты в а ть с я  тя ж е с ть  с о в е р ш е н н о го  п р о с ту п к а , 

о б с то я те л ь с тв а , п р и  к о то р ы х  о н  со в е р ш е н , п р е д ш е с тв у ю щ а я  р а б о та  и  п о в е де н и е



работника.
Применение дисциплинарных взысканий в МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 

ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ», не предусмотренных федеральными законами, 
настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается.

10.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 
применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

• неоднократного неисполнения работником детского сада без 
уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 
взыскание;

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а 
также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 
четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); (смотри https://ohrana- 
tryda.com/node/2142)

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 
территории МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» или 
объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую 
функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения.

Дополнительными основаниями для увольнения педагогического 
работника МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» являются:

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 
образовательного учреждения;

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическими (или) психическим насилием над личностью воспитанника детского 
сада. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» норм 
профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на 
него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 
педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 
его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 
заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 
(запрещение педагогическойдеятельности, защита интересов воспитанников).

10.5. Ответственность педагогических работников устанавливаются 
статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

10.6. До применения дисциплинарного взыскания заведующий МБДОУ 
«ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт (ч.1 ст. 193 ТК РФ). Не предоставление работником 
объяснения не является препятствием дляприменения дисциплинарного взыскания 
(ч.2 ст. 193 ТК РФ).

10.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения

https://ohrana-


представительного органа работников дошкольного образовательного учреждения 
(ч.З ст. 193 ТК РФ).

10.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственнойдеятельности или аудиторской проверки -  позднее двух 
лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 
по уголовному делу (ч.4 ст. 193 ТК РФ).

10.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст. 193 ТК РФ).

10.10. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором 
отражается:

• конкретное указание дисциплинарного проступка;
• время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
• вид применяемого взыскания;
• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;
• документы, содержащие объяснения работника.
В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно

привести краткоеизложение объяснений работника.
10.11. Приказ заведующего МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 

ЯСИНОВАТАЯ» о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе.

10.11.1. Если работник детского сада отказывается ознакомиться с 
указанным приказом под подпись, то составляется соответствующий акт (ч.б 
ст. 193 ТК РФ).

10.11.2. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка (за исключением случаев, 
предусмотренных трудовым законодательством), не считая времени болезни 
работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет 
мнения представительного органа работников.

10.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров.

10.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание 
до истечения года со дня его применения может быть снято по инициативе

ь работодателя, по ходатайству непосредственного руководителя или трудового 
коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового 
проступка и проявил себя как добросовестный работник.

10.14. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не 
принимаются в течениедействия взыскания.

10.15. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным 
учреждением применяются органом образования, который имеет право его 
назначить и уволить.

10.16. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за



исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
10.17. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение 

мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 
мер, предусмотренных действующим законодательством.

10.18. Р а б о тн и к  обязан в о зм е сти ть  р а б о то д а те л ю  п р и ч и н е н н ы й  ем у 

п р ям о й  д е й с т в и т е л ь н ы й  ущ е р б . Н е п о л у ч е н н ы е  д о х о д ы  (у п у щ е н н а я  в ы го д а ) 

в зы сканию  с р а б о тн и к а  не п о д л е ж а т. З а в е д у ю щ и й  д о ш к о л ь н ы м  о б ра зо вате льн ы м  

у ч р е ж д е н и е м  и м е е т п р а в о  п р и в л е к а ть  р а б о тн и к о в  к  д и с ц и п л и н а р н о й  и 

м а те р и а ль н о й  о т в е т с т в е н н о с т и  в п о р я д к е , у с та н о в л е н н о м  Т р у д о в ы м  кодексо м  

Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и , и н ы м и  ф е де р а ль н ы м и  законам и.

11. Медицинские осмотры. Личная гигиена
11.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, 

соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в МБДОУ 
«ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» в соответствии с СП2.4.3648-20 
"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".

11.2. Заведующий МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» 
обеспечивает:

• наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных правил 
и норм и доведение их содержания до работников;

• выполнение требований Санитарных правил и норм всеми 
работниками детского сада;

• необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в 
дошкольномобразовательном учреждении;

• п р и е м  н а  р а б о т у  л и ц , и м е ю щ и х  д о п у с к  п о  с о с то я н и ю  здо р о вья, 

п р о ш е д ш и х п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  ги ги е н и ч е с к у ю  п о д г о т о в к у  и  а тте с та ц и ю ;

. н а л и ч и е  л и ч н ы х  м е д и ц и н с к и х  к н и ж е к  на  к а ж д о го  р а б о тн и к а  

д о ш к о л ь н о го  о б р а з о в а те ль н о го  у ч р е ж д е н и я ;

. своевременное прохождение периодических медицинских обследований 
всемиработниками;

.  о р га н и з а ц и ю  ги ги е н и ч е с к о й  п о д г о т о в к и  и  п е р е п о д г о то в к и  п о  програм м е 

ги ги е н и ч е с к о го  о б у ч е н и я ;

• условия труда работников в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и 
гигиеническими нормативами;

• п р о в е де н и е  п р и  н е о б х о д и м о с ти  м е р о п р и я ти й  п о  д е з и н ф е к ц и и , 
д е з и н с е к ц и и  и  д е р а ти з а ц и и :

. н а л и ч и е  а п те ч е к  д л я  оказания п е р в о й  п о м о щ и  и  и х  своеврем енное 
п о п о л н е н и е ;

. о р га н и з а ц и ю  с а н и та р н о -ги ги е н и ч е с к о й  р а б о ты  с п е р со н а ло м  п у те м  
п р о в е де н и я се м и н а р о в , б е се д, л е к ц и й .

11.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над 
соблюдением требований санитарных норм в дошкольном образовательном 
учреждении.



11.4. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 
здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз 
в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ФЗ 
от 31.07.2020 № 261-ФЗ). (Приложение 3)

11.5. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники -

получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 
здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с 
сохранением за ними места работы (должности) переднего заработка.
(Приложение 4)

11.6. Работники освобождаются от работы для прохождения 
диспансеризации на основании письменного заявления на имя заведующего, 
согласованного с непосредственным руководителем. Согласованное заявление 
подают заведующему для составления приказа.

11.7. Если заведующий не согласится с датой освобождения от работы, 
указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.

11.8. Результаты рассмотрения заявления заведующий оформляет в виде 
резолюции на заявлении.

11.9. Работник обязан представить заведующему справку из 
медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в 
день (дни) освобождения

от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения 
диспансеризации. Если работник не представит справку в указанный срок, 
заведующий вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в 
порядке, предусмотренном в разделе 9 настоящих Правил.

12. Охрана труда

12.1. Администрация обеспечивает проведение специальной оценки 
условий труда. Администрация обеспечивает проведение идентификации 
опасностей, оценку уровня профессиональных рисков.

12.2. Работники МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ»» 
проходят обязательные (1 раз в год) медицинские осмотры.

12.3. В целях предупреждения несчастных случаев все работники 
ГБДОУ должны строго соблюдать и исполнять общие и специальные 
предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья воспитанннков. 
Их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных взысканий, 
предусмотренных в главе 10.

Все работники МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ»» 
должны проходить обязательное обучение по охране труда, в том числе обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда и 
технике безопасности не реже 1 раза в квартал, а также проходить инструктаж по 
оказанию первой помощи при несчастных случаях и стажировку на рабочем 
месте.

12.4. Все работники МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА



ЯСИНОВАТАЯ» должны немедленно извещать своего руководителя или его 
заместителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью персонала, или 
воспитанников, о каждом несчастном случае, произошедшем в учреждении или 
об ухудшении состояния своего здоровья.

12.5. Руководитель МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 
ЯСИНОВАТАЯ» обязан обеспечить:

безопасность работников на рабочем месте;
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране

труда;
инструктаж и проверку знаний требований охраны труда; 
организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих

местах.
12.6. Работодатель обязан обеспечить за свой счет:

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, инструментов, сырья и материалов, а также осуществлении 
технологических процессов;

создание и функционирование системы управления охраной труда; 
применение сертифицированных средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников;
соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте;
режим труда и отдыха;
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания 
требований охраны труда;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение и инструктажпо охране труда, стажировку и проверку знаний;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах 
и за правильностью применения работниками средств индивидуальной ш 
коллективной защиты;

проведение специальной оценки условий труда;
проведение обязательных предварительных (при п о с т у п л е н и и  вя 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медипинсккх 
осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медипинсккх 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствованийработников:

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения медицинских осмотров и освидетельствований и в случае 
медицинских противопоказаний;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 
местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев 
на производствен профессиональных заболеваний;



санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда и при необходимости 
доставку работников в медицинскую организацию для оказания неотложной 
медицинской помощи;

обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для

работников;
наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда всоответствии со спецификой своей деятельности.
12.7. Работник должен:

соблюдать требования охраны труда; 
правильно применять средства защиты;
проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний в сфере охраны 
труда;

проходить обязательные и внеочередные (по направлению 
работодателя) медосмотры;

немедленно сообщать руководству о несчастных случаях.

13.3аключительные положения

13.1.Конкретные обязанности работников определяются должностными 
инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией 
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ»совместно с 
профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, 
профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил.

13.2.При осуществлении в МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА 
ЯСИНОВАТАЯ» функций по контролю за образовательной деятельностью ы 
в других случаях не допускается:

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего 
детским садом;

• входить в группу после начала занятия, за исключением заведующего 
дошкольным образовательным учреждением и старшего воспитателя;

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 
время проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей 
(законных представителей).

13.3.Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны 
проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую 
дисциплину и профессиональную этику.

13.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 
принимаются на Общем собрании работников, согласовываются с профсоюзным 
комитетом и утверждаются и вводятся в действие приказом заведующего 
дошкольной образовательной организацией.



13.5.С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все рабопнкш 
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ». При приеме на работу 
(до подписания трудового договора) заведующий обязан ознакомить работника с 
настоящими Правилами под подпись. Текст данных Правил размещается в 
детском саду в доступном и видном месте и на официальном сайте МБДОУ 
«ДЕТСКИЙ САД № 9 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» в сети Интернет.

13.6.Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения 
и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п. 13.4. 
настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации.

13.7.После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 
утрачивает силу.

13.8.С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, 
внесенными в них изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным 
образовательным учреждением знакомит работников под подпись с указанием 
даты ознакомления.
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